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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7120

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAQAO
DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Orgamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
relativo ao exercicio de 2015, sera elaborado e executado segundo
as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em
cumprimento ao disposto nos artigos 165, § 2°, da Constituigdo
Federal, 103, § 2° da Lei Organica Municipal ¢ 4° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:

I. as prioridades e metas da Administragdo Publica
Municipal;
II. incentivo a participacao cidada e controle social por meio

do processo de Orcamento Participativo para o exercicio;

III. aorganizagio e estrutura dos orgamentos;

IV. as diretrizes gerais para a elaboracdo da Lei Orgamentaria
Anual e suas alteracdes;

V. as diretrizes para a execucdo da Lei Or¢camentaria Anual;
VI. as disposi¢des relativas as despesas com pessoal e
encargos sociais;

VII. as disposicdes
Tributaria do Municipio; e
VIII. as disposigdes finais.

sobre as alteracdes na Legislagdo

CAPITULO 1
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de
2015 sdo as estabelecidas no Anexo I — Metas e Prioridades, de
acordo com o planejamento da ag¢do governamental instituido pelo
Plano Plurianual 2014-2017.

§ 1°. As prioridades e metas especificadas no Anexo I — Metas
e Prioridades terdo precedéncia na alocacdo de recursos no
Orcamento 2015, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacao das despesas.

§ 2°. As Prioridades e Metas de Governo contemplam incentivo
a participacdo cidadad e controle social efetivada por meio dos
processos de Orcamento Participativo para o exercicio de 2015.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social obedecerdo
a estrutura organizacional em vigor e discriminardo a despesa
por Unidade Orgamentaria, segundo a classificacdo funcional
e a programatica, especificando para cada projeto, atividade ou
operagdo especial, suas respectivas dotagdes e indicardo a categoria
econdmica, os grupos de natureza de despesa, as modalidades de
aplicacdo, os elementos de despesa e as fontes de recursos.

§ 1°. A classifica¢ao funcional-programatica seguira o disposto na
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de Orgamento
e Gestdo.

§ 2° Os programas, classificadores da acdo governamental,
integrantes da estrutura programatica, sdo os definidos pelo Plano
Plurianual 2014-2017.

§ 3°. Na indicacdo do grupo de natureza da despesa a que se refere
o caput deste artigo, sera obedecida a seguinte classificagdo, de
acordo com a Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio
de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de
Orgamento Federal, e suas alteracoes:

a) pessoal e encargos sociais (1);
b) juros e encargos da divida (2);
c) outras despesas correntes (3);
d) investimentos (4);

e) inversdes financeiras (5); e

f) amortizagao da divida (6).

§ 4°. A Reserva de Contingéncia, prevista no Art. 20 desta Lei, sera
identificada pelo digito 9, no que se refere ao grupo de natureza
de despesa.

§ 5° A classificagdo por fontes de recursos seguira o disposto na
Resolugdo TC N° 247, de 18 de setembro de 2012 do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo e respectivas atualizagdes.

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

I. Programa, o instrumento de organizacdo da agdo
governamental visando a concretizagao dos objetivos pretendidos,
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sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual;

II. Atividade, um instrumento de programacao para alcangar
o0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
um produto necessario a manutencdo da agdo de governo;

III. Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de governo;

IV. Operacao Especial, as despesas que ndo contribuem para
a manutencdo das agdes de governo, das quais ndo resulte um
produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens
ou Servicos; e

V. Unidade Orgamentaria, o menor nivel da classificagdo
institucional, agrupada em orgéos orgamentarios, entendidos estes
como os de maior nivel da classificagéo institucional.

Art. 5° Cada programa identificard as agdes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operagoes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orcamentérias responsaveis pela realizacdo
da acgdo.

Art. 6° As metas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades.

Art. 7° Cada atividade, projeto e operacdo especial identificardo
a fungdo, subfung¢fo, programa, a unidade e o 6rgdo orcamentario
aos quais se vinculam.

Art. 8° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria por programas,
atividades, projetos ou operacgdes especiais.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 9° O Or¢amento Anual do Municipio abrangerd os Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos Especiais ¢ os Orgios da
Administragdo Direta e Indireta e sera elaborado e executado
visando garantir o equilibrio entre receitas e despesas e a
manutencdo da capacidade propria de investimento.
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§ 1°. Os orgamentos dos Fundos Especiais serdo vinculados as
secretarias afins e executados conforme seus planos de aplicagao,
obedecendo a classificacdo por categorias econdmicas instituida
pela Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° Os orcamentos de investimentos das Empresas Publicas
Municipais compreenderdo os programas de investimentos das
empresas em que o0 Municipio detenha a maioria do capital social
com direito a voto e serdo incluidos na Lei Or¢camentaria Anual
pelos seus totais.

Art. 10 Os Orgios da Administragio Indireta terdo seus orcamentos
para o exercicio de 2015 incorporados a Proposta Or¢amentéria
do Municipio caso, sob qualquer forma ou instrumento legal,
recebam recursos do tesouro municipal ou administrem recursos
e patriménio do Municipio.

Paragrafo unico. Os orgamentos das Autarquias Municipais serdo
incluidos na Lei Orgamentaria Anual, sendo atendidos demais
ditames da Resoluc¢do TC N° 247, de 18 de setembro de 2012 do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e atualizagdes.

Art. 11 No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as receitas e as
despesas serdo orcadas a pregos correntes, estimados para o
exercicio de 2015.

Art. 12 Na programacao da despesa, serdo observadas restricdes
no sentido de que:

I. nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos; e

II. ndo serdo destinados recursos para atender despesas com
pagamento, sem prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo,
a qualquer titulo, a servidor da administragdo municipal direta ou
indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive
custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgaos ou entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Art. 13 A inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de transferéncias
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagao
somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente
o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos
constantes do art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 14 A Proposta Orcamentaria Anual podera conter previsdes
para ingresso de recursos oriundos de operagdes de crédito
contratadas, autorizadas ou que tenham sido objeto de solicitagdo
de autorizacdo para contratacdo em Projeto de Lei especifico
proposto ao Poder Legislativo até a data de encaminhamento do
Projeto de Lei Or¢amentaria para aprovagdo, conforme termos da
LC 101, de 2000, Art. 32, § 1°, L.

Art. 15 Somente serdo incluidas na Lei Orgamentaria Anual,
dota¢des para o pagamento de juros, encargos e amortizagdo
das dividas decorrentes das operagdes de crédito contratadas ou
autorizadas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do
Or¢amento a Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto neste artigo o
parcelamento do débito com o Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS, Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI e Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS.

Art. 16 Na programagdo de investimentos, serdo observados os
seguintes principios:

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 05 de dezembro de 2014

I. novos projetos somente serdo incluidos na Lei
Orcamentaria Anual apdés atendidos os em andamento,
contempladas as despesas de conservagao do patrimoénio publico
e assegurada a contrapartida de operagdes de crédito e convénios;
II. somente serdo incluidos na Lei Orcamentaria Anual
investimentos para os quais agdes que assegurem sua manutencao
tenham sido previstas no Plano Plurianual 2014-2017; e

III. os investimentos deverdo apresentar viabilidade técnica,
econOmica, financeira e ambiental.

Art. 17 Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir despesas com
Programas de Governo, constantes de propostas de alteragdes do
Plano Plurianual 2014-2017, que tenham sido objeto de projetos
de leis.

Paragrafo tnico. Os projetos de leis a que se refere o “caput”
deste artigo sdo os remetidos & Camara Municipal até a data de
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Art. 18 A estimativa de receita de operagdes de crédito para o
exercicio de 2015 tera como limite maximo a disponibilidade
resultante da combinacdo das Resolucdes 40, de 20 de dezembro
de 2001 e 43, de 21 de dezembro de 2001 do Senado Federal e
respectivas alteragoes.

Art. 19 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acdes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art.20 AReservade Contingéncia sera fixada em valor equivalente
a 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente liquida e sera
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
¢ eventos fiscais imprevistos.

Art. 21 As altera¢des do Quadro de Detalhamento da Despesa —
QDD, nos niveis de modalidade de aplicacdo, elemento de despesa
e fonte de recurso, observados os mesmos grupos de natureza da
despesa, categoria econdmica, projeto/atividade/operagdo especial
e unidade orcamentaria poderdo ser realizadas para atender as
necessidades de execucdo, mediante publicagcdo de Portaria pela
Secretaria Municipal de Gestao Estratégica.

Art. 22 Nao sera admitido aumento do valor global do Projeto de
Lei Or¢amentaria e de seus Créditos Adicionais, em observancia
ao inciso II, do artigo 106, da Lei Organica Municipal, combinado
com o § 3°, do artigo 166, da Constituigdo Federal.

Art.23 AReceita Corrente Liquida sera destinada, prioritariamente,
aos custeios administrativo e operacional, inclusive pessoal
e encargos sociais, bem como ao pagamento de precatorios
judiciais, amortizagdo, juros e encargos da divida publica, a
contrapartida de convénios e operagdes de crédito e as vinculagdes
aos Fundos Municipais, observados os limites impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Art. 24 As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de
Créditos Adicionais integrardo os Quadros de Detalhamento de
Despesas, os quais serdo modificados independentemente de nova
publicag@o.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA

Art. 25 Ficam as seguintes despesas sujeitas a limitacdo de
empenho e movimenta¢do financeira, a serem efetivadas
nas hipdteses previstas nos arts. 9° e 31, inciso II, § 1°, da Lei
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Complementar n° 101, de 2000, na respectiva ordem:

1. elaboracao de projetos, obras e instalagdes e aquisi¢do de
imoveis, que contribuirem para a expansao da agao governamental;
II. compra de equipamentos ¢ material permanente;

III. despesas classificadas como outras despesas correntes
cujos recursos fixados no Or¢camento de 2015 excedam os valores
realizados no exercicio antecedente; e

IV. hora extra.

Paragrafo unico. O procedimento estabelecido no caput deste
artigo aplica-se aos Poderes Executivo e Legislativo de forma
proporcional a participagdo de seus orcamentos, excluidas
as duplicidades, no valor total da Lei Or¢camentaria de 2015,
repercutindo, inclusive, no repasse financeiro a que se refere o
art.168 da Constituicdo Federal.

Art. 26 Fica excluida da proibigdo prevista no inciso IV, do artigo
25, da Lei Complementar 101, de 2000, a contrata¢do de hora extra
para pessoal em exercicio nas secretarias municipais de satde e de
educacdo, ou em outras secretarias quando se tratar de relevante
interesse publico.

CAPITULO V .
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27 Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na
elaboragdo de suas propostas orcamentarias para pessoal e encargos
sociais, considerando os eventuais acréscimos legais inclusive
alteracdes de planos de carreira e admissdes para preenchimento
de cargos, a despesa da folha de pagamento realizada no més
de junho de 2014 projetada e ajustada para o exercicio de 2015
observados os arts. 18, 19 ¢ 20 da Lei Complementar n° 101, de
2000.

Art. 28 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e funcdes ou alteragdo
de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratacao de
pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo,
somente serdo admitidos:

I. se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

II. se observado o limite estabelecido na Lei Complementar
n° 101, de 2000; e

III. se observada a margem de expansio das despesas
obrigatorias de carater continuado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
LEGISLACAO TRIBUTARIA

NA

Art. 29 Na estimativa das receitas constante do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual serdo considerados os efeitos das propostas
de alteragdes na Legislagdo Tributaria.

§ 1°. As alteragdes na Legislagdo Tributaria Municipal dispondo,
especialmente, sobre IPTU, ISS, ITBI, Taxas Pelo Exercicio do
Poder de Policia e Pela Prestagdo de Servigos, deverdo constituir
objetos de projetos de lei a serem enviados a Camara Municipal,
visando promover a justica fiscal e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

§ 2°. Quaisquer projetos de lei que resultem em redugdo de
encargos tributarios para setores da atividade econdémica ou
regides da cidade deverdo obedecer aos seguintes requisitos:
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I. atendimento ao art. 14, da Lei Complementar n° 101, de
2000; e
II.

social.

demonstrativo dos beneficios de natureza econémica ou

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesas que impliquem em execucdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo or¢amentaria
e sem adequag@o as cotas financeiras de desembolso.

Art. 31 Os recursos a serem transferidos as entidades publicas
e privadas para atendimento ao que dispde o artigo 26, da Lei
Complementar n® 101, de 2000, serdo destinados, prioritariamente,
as areas de educagdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte,
preservagdo ambiental, ensino superior, programas de geracdo
de emprego e renda, turismo, participagdo em constitui¢do ou
aumento de capital.

§ 1°. As entidades beneficiadas terdo que apresentar plano de
metas de atendimento a populagdo e destinagdo dos recursos.

§ 2°. As entidades beneficiadas com recursos ptblicos municipais,
a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Publico
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas ¢ objetivos
para os quais receberam 0s recursos.

§ 3°. A transferéncia de recursos de que trata este artigo devera
observar o instituido pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014
no que couber.

§ 4°. A participagdo em constitui¢io ou aumento de capital a que
se refere o caput deste artigo, ndo se aplica o disposto no paragrafo
anterior.

Art. 32 Caso o Projeto de Lei Orcamentaria de 2015 ndo seja
sancionado até¢ 31 de dezembro de 2014, a programacdo dele
constante podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotacdo, na forma da proposta
remetida & Camara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for
sancionada.

§ 1° Considerar-se-4 antecipagdo de crédito a conta da Lei
Orgamentaria a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2°. N@o se incluem no limite previsto no caput deste artigo,
podendo ser movimentadas em sua totalidade, as dotagdes para
atender despesas com:

I. pessoal e encargos sociais;

II. beneficios previdenciarios a cargo do IPACI;
III. servico da divida;
IV. pagamento de compromissos correntes nas areas de

saude, educacio e assisténcia social;

V. categorias de programacdo Ccujos recursos sejam
provenientes de operacdes de crédito ou de transferéncias da
Uniao e do Estado;

VI. categorias de programagdo cujos recursos correspondam
a contrapartida do Municipio em relagdo aqueles recursos previstos
no inciso anterior; e

VII. conclusio de obras iniciadas em exercicios anteriores
a 2014 ¢ cujo cronograma fisico estabelecido em instrumento
contratual ndo se estenda além do primeiro semestre de 2015.

§ 3°. Eventuais saldos negativos, apurados em conseqiiéncia de
emendas apresentadas ao Projeto de Lei na Camara Municipal
e do procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apds a
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san¢do da Lei Orgamentaria Anual, através da abertura de créditos
adicionais.

Art. 33 O Poder Executivo disponibilizara, no prazo de trinta
dias apos a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual, o Quadro
de Detalhamento da Despesa — QDD, discriminando a despesa
por elementos, conforme a Unidade Orgamentaria e respectivas
categorias de programagao.

Art. 34 A abertura de Créditos Suplementares no exercicio
financeiro de 2015 sera de até 50% (cinquenta por cento).

Art. 35 Os Créditos Especiais e Extraordinarios, autorizados nos
ultimos quatro meses do exercicio financeiro de 2014, poderdo ser
reabertos, no limite de seus saldos, os quais serdo incorporados ao
orcamento do exercicio financeiro de 2015, conforme o disposto
no § 2°, do artigo 167, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico. Na reabertura dos créditos a que se refere
este artigo, a origem de recurso devera ser identificada como
saldos de exercicios anteriores, independentemente da origem
de recurso a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 36 A abertura de créditos adicionais que utilizarem como
recurso superavit financeiro apurado em balango patrimonial do
exercicio de 2014, nos termos do artigo 43, I, da Lei Federal 4.320,
de 1964, fica autorizada em sua totalidade, ndo sendo computada
dentro do limite estabelecido no artigo 34 da presente lei.

Paragrafo tunico. A abertura dos créditos a que se refere o caput
deste artigo devera ser vinculada as mesmas fontes de recursos
a conta das quais foi apurado o superavit financeiro no balango
do exercicio de 2014 para atendimento ao que dispde o paragrafo
unico do artigo 8° da Lei Complementar 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 37 Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica a
instrumentagdo e coordenacdo da elaboragdo or¢amentaria de que
trata esta Lei.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Gestao Estratégica
deliberari sobre:

I. calendario de atividades para elaboragido dos orcamentos;
II. elaboracdo e distribuicdo dos quadros que compdem as
propostas setoriais do Or¢camento Anual da Administracdo Direta,
Autarquias, Fundos, Fundacdes e Empresas; e
III. instrugdes para o devido preenchimento das propostas
setoriais dos orcamentos de que trata esta Lei.

Art. 38 O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal da
Fazenda, estabelecera a programagdo financeira, por 6rgdos e o
cronograma anual de desembolso mensal, por grupo de natureza
da despesa, bem como as metas bimestrais de arrecadacao até
trinta dias apos a publicagdo da Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 39 Entende-se, para efeito do § 3° do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101, de 2000, como despesas irrelevantes,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites
dos incisos I e II do artigo 24 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993.

Art. 40 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
Lei de Responsabilidade Flscal

X ®
Ay 5 iy

ar .y &V
~ LEI DE DIRETRIZES
Cachoewro ORCAMENTARI

[PROGRAMA: 0101 - AGAO LEGISLATIVA |
[ORGAO RESPONSAVEL 01 - Camara Municipal [Tipo de Programa: Gestéo, Manut.e Serv.ao Estado |
Objetivo do Programa: . o o L . i . . .

Proporcionar ao Legislativo Municipal condigdes adequadas ao exercicio das prerrogativas legais e regimentais.

[PUBLICO ALVO: \ Administragéo |
[BASE ESTRATEGICA 5 - Gesto Interna [ Tipo de Execugo: Setorial |
ACAO (OES)

- ] Esfera = = Metas do  |Unidade de J_—
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agao Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
008 2 - Atividade |Fiscal Gestéo Legislativa Atividade mantida Fisica % 100
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> LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
<4000 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
“‘:‘:}::‘:‘*""::bﬁ{c”ﬁ?éffr’ﬂf“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 0302 - CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA |
[6RGAO RESPONSAVEL 03 - Controladoria Interna de Governo [Tipo de Programa: Gest&o, Manut.e Serv.ao Estado |

Objetivo do Programa:

Implementar agdes e estabelecer procedimentos que promovam o aperfeicoamento do controle interno e transparéncia

[PUBLICO ALVO: Administragéo |
[BASE ESTRATEGICA 5 - Gestdo Interna [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 03 -CIG |
EXECUTORA (AS) |
ACAO (OES)
o ) Esfera = = Metas do [Unidade de A
Cadigo Tipo Orcamento Nome da Agdo Produto da Agédo Periodo  |Medida Valor de Referéncia
009 2 - Atividade Fiscal Padronizagéo de Procedimentos de Controle  |Procedimento Padronizado Fisica unidade 15
Interno e Transparéncia
010 2 - Atividade Fiscal Manutengéo das Atividades da Ouvidoria Atividade Mantida Fisica % 100
Municipal
011 2 - Atividade Fiscal Realizagao de A¢bes de Auditoria e Controle Agéo Realizada Fisica unidade 10
Interno
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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[PROGRAMA: 0403 - DEFESA CIVIL DA CIDADE |
[ORGAO RESPONSAVEL 04 - Gabinete do Prefeito [Tipo de Programa: Finalistico |
Objetivo do Programa: Promover a gestéo do Sistema Municipal de Defesa Civil.
[PUBLICO ALVO: \ Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugéo: Setorial |

SECRETARIA (AS) 04-GAP

EXECUTORA (AS)

ACAO (OES)

Cadigo Tipo Orlé::::]to Nome da Agéo Produto da Agao Nlle;:s dlj)o ;2:3:6 de Valor de Referéncia

012 2 - Atividade Fiscal ::;Z?Ieesr:e(?it/ailgéo dos Nucleos de Voluntarios da |ynidade Implementada Fisica unidade 2

013 1 - Projeto Fiscal E;ss;“éo do Plano Municipal de Redugao de |pjang Ejaborado Fisica % 50
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[PROGRAMA:

0404 - GESTAO DIGITAL CACHOEIRO

|

[6RGAO RESPONSAVEL

04 - Gabinete do Prefeito

[Tipo de Programa:

Gestdo, Manut.e Serv.ao Estado

|

Objetivo do Programa:

Promover a gestdo estratégica das politicas publicas de tecnologia de informag&o e comunicagdo

[PUBLICO ALVO: Administrag&o |
[BASE ESTRATEGICA 5 - Gestdo Interna Tipo de Execugao: Multisetorial |
SECRETARIA (AS) 16 - SEMUS 17 - SEME 08 - SEMFA
EXECUTORA (AS) 18 - SEMASI
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  [Unidade de -
Cddigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agao Periodo  |Medida Valor de Referéncia
014 2 - Atividade | Seguridade o ) Sistema Implementado Fisica % 100
Social Implementagéo de Sistemas de Saude
015 2- Atividade | Fiscal :nmfgﬁ?e”‘a‘?“ de Sistemas da Educagao Sistema Implementado Fisica % 100
016 2-Atividade |  Fiscal ~ |mPlementagao de Sistemas do Ensino Sistema Implementado Fisica % 100
Fundamental
017 2-Atividade |  Fiscal ~ |ImPlementagao de Sistemas Administrativos & |gjsioma Implementado Fisica % 100
Fazendarios
018 2 - Atividade Fiscal Implementag&o de Sistemas Corporativos Sistema Implementado Fisica % 100
Fazendarios
019 2 - Atividade Fiscal Implementagéo de Sistemas Corporativos Sistema Implementado Fisica % 100
Administrativos
020 2 - Atividade Fiscal Implementag&o de Sistemas Corporativos da  |Sistema Implementado Fisica % 100
Educacao Infanfil
021 2 - Atividade Fiscal Implementag&o de Sistemas Corporativos do  |Sistema Implementado Fisica % 100
Ensino Fundamental
L Seguridade ) . o
022 2 - Atividade Social Implementagao de Sistemas Corporativos de | Sistema Implementado Fisica % 100
Saude
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
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[PROGRAMA:

0505 - COMUNICAGAO DIRETA

|

[6RGAO RESPONSAVEL

05 - Secretaria Municipal de Comunicagéo Social

[Tipo de Programa:

Gestdo, Manut.e Serv.ao Estado

|

Objetivo do Programa:

Promover a disponibilizagdo dos atos e agdes da prefeitura junto a populagdo

[PUBLICO ALVO: Administragao |
[BASE ESTRATEGICA 3 - Governo e Comunidade [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 05 - SEMCOS
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = x Metas do  [Unidade de -
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
023 2 - Atividade Fiscal Manuteng@o e Divulgagao Portal PMCI Portal Divulgado e Mantido Fisica % 100
024 2 - Atividade Fiscal N . .. |Produtora Implementada Fisica % 100
Implementacgéo da Produtora de Video e Audio
025 2 _ Atividade Fiscal Padronizagédo de Material Técnico e Projeto de Padronizagéo Fisica % 87
Institucional Executado
026 2 - Atividade Fiscal Implementagao de Midias Institucionais Midia Implementada Fisica % 100
027 2 - Atividade Fiscal Realizagdo de Campanhas Institucionais Campanha Realizada Fisica unidade 15
028 2 - Atividade Fiscal Implementagao Acervo Audio-Visual Acervo Implementado Fisica % 100

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 05 de dezembro de 2014 DOM n° 4755 Pagina 10

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2+<1D0 | ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
ar v 4L e DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cachoewro ORCAMENTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 0606 - HA GENTE NO TRANSITO

[6RGAO RESPONSAVEL 06 - Secretaria Municipal de Defesa Social [Tipo de Programa: Finalistico

limplementar agdes de humanizagao no transito, educar motoristas e pedestres, reduzir os indices de acidentes e seus efeitos através de

Objetivo do Programa: > "~ o L
campanhas e possiveis alteragdes na malha viaria se necessario.

[PUBLICO ALVO: Populagdo
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugéo: Setorial
SECRETARIA (AS) 06 - SEMDEF
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do |Unidade de P
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agdo Periodo | Medida Valor de Referéncia
029 1 - Projeto Fiscal Implantagao do Sistema de Monitoramento Sistema Implantado Fisica % 100

Eletrénico de Transito

030 2 - Atividade Fiscal Manuteng&o do Sistema de Monitoramento Sistema Mantido Fisica % 100
Eletronico de Transito

Hora de Atividade Padréo de

- a ) Fisica unidade 1920
Controle Viario e Transito Controle Realizada

031 2 - Atividade Fiscal

032 2 - Atividade Fiscal  |Realizagdo de Eventos de Educagdo Cidada g ento Realizado Fisica unidade 36
para o Transito
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2+<1D0 | ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
ar v 4L e DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cachoewro DRCAMENTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 0607 - SEGURANCA PUBLICA

[6RGAO RESPONSAVEL 06 - Secretaria Municipal de Defesa Social [Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo do Programa:

Promover a preservagéo do patriménio publico, a diminuigdo da taxa de criminalidade, bem como a melhoria da seguranga dos municipes.

[PUBLICO ALVO: Populagdo
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugéo: Setorial
SECRETARIA (AS) 06 - SEMDEF
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- " Esfera = = Metas do |Unidade de P
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Acéo Periodo | Medida Valor de Referéncia
033 2 - Atividade Fiscal Fortalecimento das Agdes de Seguranga F':Orﬁ dZ Atividade Padréo Fisica unidade 1920
ealizada
034 2- Atividade | Fiscal “E"f;“ﬂ“*_”‘r‘é" do Sistema de Monitoramento  {gitema Mantido Fisica unidade 100
letronico
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

<
‘LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
el .
P i L1 DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal
[PROGRAMA: 0708 - CACHOEIRO GEORREFERENCIADO |
[6RGAO RESPONSAVEL 07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano [Tipo de Programa: Gestao, Manut.e Serv.ao Estado |
o . Implantar Sistema de Geoinformagao que atenda diversas demandas com qualidade e eficiéncia, integrando os diversos setores da administragdo
Objetivo do Programa:
municipal.

[PUBLICO ALVO: Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugéo: Multisetorial |

SECRETARIA (AS) 07 - SEMDURB |

EXECUTORA (AS) |

ACAO (OES)
o ) Esfera = = Metas do |Unidade de P

Cadigo Tipo Orcamento Nome da Agéo Produto da Agao Periodo  |Medida Valor de Referéncia

035 2 - Atividade Fiscal Implementag&o de Sistema de Sistema Implementado Fisica % 100

Georreferenciamento
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[PROGRAMA:

0709 - PENSANDO CACHOEIRO DO FUTURO

[6RGAO RESPONSAVEL

07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano [Tipo de Programa:

Gestao, Manut.e Serv.ao Estado |

Objetivo do Programa:

Promover gestéo estratégica de politicas de desenvolvimento urbano.

[PUBLICO ALVO:

Populacdo |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugéo: Multisetorial |
SECRETARIA (AS) 07 - SEMDURB |
EXECUTORA (AS) |
ACAO (OES)
o ) Esfera = = Metas do |Unidade de .
Codigo Tipo Orcamento Nome da Agédo Produto da Agao Periodo  |Medida Valor de Referéncia
036 2 - Atividade Fiscal Revis&o do Plano Diretor Municipal Lei Revisada Fisica 1
037 2 - Atividade Fiscal Elaborag&o do Novo Codigo de Obras Cadigo de Obras Elaborado Fisica 1
038 2 - Atividade Fiscal Realizagdo de Conferéncias Publicas Conferéncia realizada Fisica unidade 1
039 1 - Projeto Fiscal Elaborag&o do Plano de Mobilidade Urbana  |Plano Elaborado Fisica 50
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Lei de Responsabilidade Flscal
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|PROGRAMA: 0710 - PLANO DE REORDENAMENTO MUNICIPAL

|0RGAO RESPONSAVEL 07 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano |Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo do Programa:

Promover o reordenamento de areas do Municipio para adequagao ao Plano de Mobilidade Urbana.

[PUBLICO ALVO: Populagéo. |
|BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento | Tipo de Execuggo: Multisetorial |
SECRETARIA (AS) 07 - SEMDURB
EXECUTORA (AS) 19 - SEMO
AGAO (OES)
Cadigo Tipo o::::s:]to Nome da Agéo Produto da Agéo N;e;z dd(;) ;:i:i::e de Valor de Referéncia
043 1 - Projeto Fiscal Revitalizag&o de calgadas Calgada revitalizada Fisica m? 350
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[PROGRAMA:

0811 - GESTAO DE RECEITAS PUBLICAS

[6RGAO RESPONSAVEL

08 - Secretaria Municipal da Fazenda |Tip0 de Programa:

Gestao, Manut.e Serv.ao Estado |

Objetivo do Programa:

Otimizar a gest&o da receita tributaria e a capacidade de arrecadagéo do Municipio.

[PUBLICO ALVO: Administragéo
[BASE ESTRATEGICA 5 - Gestao Interna [ Tipo de Execugio: Setorial |
SECRETARIA (AS) 08 - SEMFA
EXECUTORA (AS)
ACAO (GES)
. ) Esfera = ~ Metas do  |Unidade de -
Cadigo Tipo Orcamento Nome da Agao Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
. . N Unidade de Cadastro -
045 1 - Projeto Fiscal Atualizagéo da Base Cadastral Atualizada Fisica % 18.500
047 1 - Projeto Fiscal Fortalecimento das Agdes de Fiscalizagdo Acéo Fiscal Realizada Fisica unidade 500
Tributaria
048 1 - Projeto Fiscal Evento Realizado Fisica % 12
Realizagdo de Eventos de Educagdo Tributaria
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[PROGRAMA:

0812 - MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

[6RGAO RESPONSAVEL

08 - Secretaria Municipal da Fazenda

|Tipo de Programa:

Gestéo, Manut.e Serv.ao Estado |

Objetivo do Programa:

Implantar sistemas tributarios e departamentais.

[PUBLICO ALVO: Administragéo |
[BASE ESTRATEGICA 5 - Gestéo Interna [ Tipo de Execugéo: Setorial |

SECRETARIA (AS) 08 - SEMFA

EXECUTORA (AS)

ACAO (OES)

Cadigo Tipo Orf::::to Nome da Agéo Produto da Agéo Nlit:zdio ;::;:::e de Valor de Referéncia

049 1 - Projeto Fiscal Implantag&o de Sistemas Tributarios Sistema Aplicativo Implantado Fisica unidade 2

Aplicativos
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> LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
++=1002 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
55?:"‘?"7"5b‘.%&?éﬁ%&“&%“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

|PROGRAMA: 0914 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA |
[ORGAO RESPONSAVEL 09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa: . . . . = . . e
Promover, garantir e defender os direitos humanos fortalecendo a Cidadania e a construgéo de sociedade igualitaria

[PUBLICO ALVO: \ MUNICIPES DE CACHOEIRO |
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Saude [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 09 - SEMDES
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do |Unidade de o
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Ag&o Periodo  |Medida Valor de Referéncia
060 2 - Atividade Segiﬂ?jde Fortalecimento da Politica de Género Atendimento Realizado Fisica unidade 900
061 2 - Atividade | Se9Uridade |Promogao da Juventude ao Protagonismo e |pesoa Atendida Fisica unidade 1200
Social Cidadania
062 2 - Atividade | S®9Uridade |Promogéo da igualdade Racial, Diversidade e | atyigade Realizada Fisica unidade 20
Social Comunidades Tradicionais
063 2 - Atividade Segzﬂ?jde Fomento da Educagdo em Direitos Humanos  [Atividade Realizada Fisica unidade 25
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
Lei de Responsabilidade Flscal
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[PROGRAMA: 0915 - PROGRAMA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL |
[6RGAO RESPONSAVEL 09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa:

Proporcionar Segurancga Alimentar a Populagdo

PUBLICO ALVO: [ Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Saude [ Tipo de Execugéo: Setorial |
SECRETARIA (AS) | 09 - SEMDES [ [ |
EXECUTORA (AS) | | \ |
ACAO (OES)
- ) Esfera ~ = Metas do |Unidade de -
Codigo Tipo Orgamento Nome da Acéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
. Seguridade ~ ) L . .
064 1 - Projeto Social Implantagédo da Cozinha Comunitaria Cozinha Comunitéria Construida Fisica unidade 1
065 2 - Atividade Segl:)!?jde Manuteng&o da Cozinha Comunitaria Refei¢édo Servida Fisica unidade 52.800
066 1 - Projeto Segl:)!?jde Implantagéo do Restaurante Popular Restaurante Construido Fisica unidade 1
067 2 - Atividade Segt:)l;?ae?de Manuteng&o do Restaurante Popular Refeigdes Servidas Fisica unidade 264.000
069 2 - Atividade Segl;l;?jde Manuteng&o do Banco de Alimentos Pessoas Atendidas Fisica unidade 6.000
070 2- Atividade | Seguridade Aquisiggo de Produtos da Agricultura Familiar € | p;oqtor Gontemplado Fisica unidade 226
Social Quilombola
071 2 - Afividade | Seguridade _ . Produto Distribuido Fisica unidade 263.000
Social Fortalecimento da Complementagédo Alimentar
072 2 - Atividade Segl;z?:lnde Educagao em Seguranga Alimentar Pessoa Capacitada Fisica unidade 1.000
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
Lei de Responsabilidade Flscal
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[PROGRAMA: 0916 - PROTEGAO SOCIAL BASICA DA ASSISTENCIA SOCIAL |
[ORGAO RESPONSAVEL 09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social [Tipo de Programa: Finalistico |

Prevenir situagdes de vulnerabilidade social e violagéo de direitos das familias e individuais por meio de agdes, programas e projetos que visam

Objetivo do Programa: " ) - e ) - ) >
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitérios e a inclusdo social e produtiva.

[PUBLICO ALVO: [ Pessoas e Familia em Vulnerabilidade Social |
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Saude [ Tipo de Execugéo: Setorial |
SECRETARIA (AS) | 09 - SEMDES [ [ |
EXECUTORA (AS) | | \ |
ACAO (OES)
. ) Esfera = = Metas do |Unidade de P
Caodigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo  |Medida Valor de Referéncia
073 2 - Atividade Segzzsaalde Atengao Integral a Familia Familia Atendida Fisica unidade 9.000
Seguridade Fortalecimento do Servigo de Convivéncia e de
074 2 - Atividade Social Vinculos a Criangas, Adolescentes, Jovens e  |Pessoa Atendida Fisica unidade 500
ocia Idosos
075 2 - Atividade Seg‘:)z?:lde Atencao Integral a Pessoa Com Deficiéncia Pessoa Atendida Fisica unidade 1.200
076 2 - Atividade | S9uridade  |Promogao das Familias em Transferéncias de | mija Atendida Fisica unidade 6.000
Social Renda
077 2 - Atividade | S9uridade |Fortalecimento da Participagéo e Controle | Ayigade Realizada Fisica unidade 280
Social Social
078 2 - Atividade Segur@ade Fc?nglecimento da Rede de Protegéo Social Entidade Beneficiada Fisica unidade 7
Social Basica
079 2 - Afividade | Seguridade Atendimento Realizado Fisica unidade 1,600
Social Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho !
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ANEXO I - METAS E PRIORIDADES

LEI DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
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Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA:

0917 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL |

[ORGAO RESPONSAVEL

09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa:

Promover a redugéo de situagdes de ameaga ou violagédo de Direitos por meio de reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarias

PUBLICO ALVO: | Criancas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagéo de rua, migrantes, familias em situacéo de risco |
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Satde [ Tipo de Execugéo: Setorial |
SECRETARIA (AS) | 09 - SEMDES [ [ |
EXECUTORA (AS) | | | |
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do |Unidade de T
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agédo Periodo Medida Valor de Referéncia
081 2 - Atividade | Seguridade Fortalecimento do Fundo para a Infancia e Entidade Beneficiada Fisica unidade 6
Social Adolescéncia
082 2 - Afividade | Seguridade Pessoa Atendida Fisica unidade 350
Social Atendimento Especializado a Familia e Individud
083 2 - Atividade | Seguridade Atendimento a Pessoa em Situaggo de Risco  |pegsoq Atendida Fisica unidade 1.000
Social Social
084 2 - Atividade | Seguridade Fortalecimento da Rede de Protecao Social | igage Beneficiada Fisica unidade 5
Social Especial
085 2 - Atividade | S9uridade |Protegao a Crianga, ao Adolescente e Jovem  |pecia Acolhida Fisica unidade 122
Social em Servigo de Acolhimento
086 2 - Afividade | S9uridade |Atengao Socioassistencial ao Adolescente em |pec i Atendida Fisica unidade 130
Social Conflito com a Lei
087 2 - Atividade Segt:)l;ic;alde Atengéo a Pessoa em Situagdo de Rua Pessoa Atendida Fisica unidade 650
. Seguridade
088 1- Projeto Social Implantagéo do Conselho Tutelar Unidade Implantada Fisica unidade 1
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[PROGRAMA: 0918 - TRANSPORTE COLETIVO GRATUITO
[6RGAO RESPONSAVEL 09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social [Tipo de Programa: Finalistico |
Objetivo do Programa: . - . ) ~ .
Disponibilizar o acesso ao transporte coletivo gratuito a populagéo de baixa renda

[PUBLICO ALVO: \ Populag&o de Cachoeiro |
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Saude [ Tipo de Execugao: Setorial |

SECRETARIA (AS) 09 - SEMDES

EXECUTORA (AS)

AGCAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  |Unidade de o

Codigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agao Periodo Medida Valor de Referéncia

090 2- Atividade | SeQuridade _ _ |atividade Mantida Fisica unidade 5.000

Social Gerenciamento do Transporte Coletivo Gratuito
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

>e 1002 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
* o L LEI DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cachoewro ORCAMENTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 0919 - VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL |
[ORGAO RESPONSAVEL 09 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa:

Realizar o Planejamento, Monitoramento e Avaliagéo da Politica de Assisténcia Social no Municipio

[PUBLICO ALVO: \ Servigos da Assisténcia Social |
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Saude [ Tipo de Execugao: Setorial |

SECRETARIA (AS) 09 - SEMDES

EXECUTORA (AS)

AGAO (GES)

Cadigo Tipo Orlé:::;to Nome da Agéo Produto da Ag&o '\g‘::cs) dcjao ;2';2:6 de Valor de Referéncia

091 2- Atividade | SeQuridade _ . |Senvigo Monitorado Fisica unidade 11

Social Fortalececimento Vigilancia Socioassistencial
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

&>
++410020 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
vy Jvm .
P i LEL DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal
[PROGRAMA: 1020 - DIVERSIFICACAO DAS CADEIAS PRODUTIVAS RURAIS
[6RGAO RESPONSAVEL 10 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento [Tipo de Programa: Finalistico
Objetivo do Programa: Apoilar’::'l implementagdo de programas de extenséo rural para que sejam desenvolvidas estratégias de diversificagdo em comunidades rurais do
municipio.

[PUBLICO ALVO: Comunidades Rurais envolvidas
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Satde [ Tipo de Execugao: Setorial

SECRETARIA (AS) 10 - SEMAG

EXECUTORA (AS)

ACAO (GES)
. ) Esfera = = Metas do |Unidade de o

Codigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia

092 1 - Projeto Fiscal Fortalecimento da Olericultura Olericultura Fortalecida Fisica % 100

093 1 - Projeto Fiscal Apoio as Agroindustrias Agroindustrias Apoiadas Fisica % 100

094 1 - Projeto Fiscal Diversificagdo da Produgéo Agricola Fisica % 100

Producéo Agricola Diversificada
095 1 - Projeto Fiscal Cafeicultores Beneficiados Fisica % 100
Desenvolvimento da Cadeia Produtiva do Café
096 1 - Projeto Fiscal Desenvolvimento da Agricultura Familiar Fisica % 100
Agricultura Familiar Fortalecida
097 2 - Atividade Fiscal Apoio a Entidades para o Desenvolvimento e |Entidade Apoiada Fisica % 100
Extens&o Rural
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
23 LD 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
' PN ARES

-l ." i\
Cachoewro LHEE il

Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
Lei de Responsabilidade Flscal

|PROGRAMA: 1021 - INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

[6RGAO RESPONSAVEL 10 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento [Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo do Programa:

Promover, incentivar e estimular a criagdo e adequagao de infraestrutura para o setor rural.

[PUBLICO ALVO: Agricultores Familiares de todo o Municipio
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Saude [ Tipo de Execugao: Setorial
SECRETARIA (AS) 10 - SEMAG
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
. . Esfera = ~ Metas do  |Unidade de P
Codigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida ‘ Valor de Referéncia
098 1 - Projeto Fiscal Apoio ao Desenvolvimento da Aquicultura Agricultores Atendidos Fisica % 100
099 1 - Projeto Fiscal Infraestrutura Rural Meio Rural Atendido Fisica % 100
100 1 - Projeto Fiscal Apoio aos Mercados Municipais Canal de Comercializag@o Fisica % 100
Ampliado.

Comercializagdo dos Produtos
101 1 - Projeto Fiscal da Agricultura Familiar Fisica % 100

Apoio as Feiras Livres da Agricultura Familiar  |Viabilizados

102 1 - Projeto Fiscal Desenvolvimento da Pecuéria Leiteira Principal Atividade do Setor Fisica % 100
Agropecuario Fortalecida

103 1 - Projeto Fiscal Infraestrutura Produtiva Rural Produg&o Agricola Diversificada Fisica % 100
e Fortalecida
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

‘LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

“'“":":‘"‘":“bgéc”rfn?éﬁﬁﬂf“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

|PROGRAMA: 1022 - TELEFONIA MOVEL RURAL

[6RGAO RESPONSAVEL 10 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento [Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo do Programa:

Disponibilizar ao agricultor acesso a moderna rede de telecomunicagdes.

[PUBLICO ALVO: agricultores e comunidades rurais
[BASE ESTRATEGICA 1- Vida e Saude [ Tipo de Execugao: Setorial
SECRETARIA (AS) 10 - SEMAG
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ] Esfera ~ = Metas do |Unidade de J—
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Acéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
104 1 - Projeto Fiscal Implantag&o de Telefonia Mével Rural Telefonia Movel Rural Fisica % 100
Implantada
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2+<1D0 | ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
ar v 4L e DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cacnhoewro URCAM[NTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

|PROGRAMA: 1123 - CACHOEIRO: CONHECA E SE ENCANTE |
[ORGAO RESPONSAVEL 11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa:

Aumentar o fluxo de turistas na regido.

[PUBLICO ALVO: \ Populagao |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 11 - SEMDEC
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  [Unidade de N
Codigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agao Periodo Medida Valor de Referéncia
105 1 - Projeto Fiscal Fomento do Turismo Urbano Projeto Desenvolvido Fisica % 100
106 1 - Projeto Fiscal Fomento do Turismo Rural Projeto Desenvolvido Fisica % 100
107 2 - Atividade Fiscal ~ N X Atividade Mantida Fisica % 100
Manutengao do Centro de Recepgao ao Turista
108 1 - Projeto Fiscal T . Aeroporto Revitalizado Fisica % 50
Revitalizagdo do Aeroporto Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

>e 1002 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
* o L LEI DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cachoewro ORCAMENTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

|PROGRAMA: 1124 - CACHOEIRO: VALE A PENA INVESTIR AQUI |
[ORGAO RESPONSAVEL 11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa:

Fomentar o desenvolvimento e economia local

[PUBLICO ALVO: \ Populagao |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 11 - SEMDEC
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  [Unidade de o
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Ag&o Periodo  |Medida Valor de Referéncia
109 1 - Projeto Fiscal Implementagéo de Polos Industriais Polo Implementado Fisica % 50
110 1 - Projeto Fiscal . L Projeto Desenvolvido Fisica % 50
Fomento do Desenvolvimento Econémico
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

&
++410020 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
vy Tvm .
P i LEL DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal
[PROGRAMA: 1125 - CIDADE TECNOLOGICA CACHOEIRO |
[ORGAO RESPONSAVEL 11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico [Tipo de Programa: Finalistico |
Objetivo do Programa: . ) o . o~
Prover meios para o desenvolvimento cientifico e tecnoloégico do municipio.
[PUBLICO ALVO: \ Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 11 - SEMDEC
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do |Unidade de o
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Ag&o Periodo  |Medida Valor de Referéncia
111 1- Projeto Fiscal ~ |mplantago de Incubadoras de Empresa Base |gypresa Apoiada Fisica unidade 8
Tecnoldgica
112 2- Atividade | Fiscal ~ |Fromogao de Eventos Cientificos e Eventos Promovidos Fisica unidade 5
Tecnoldgicos
113 1 - Projeto Fiscal Incentivo a Pesquisa Cientifica Bolsa Concedida Fisica unidade 10
114 2- Atividade | Fiscal ~ |ianutengéo do CVT-Centro Vocacional Atividade Mantida Fisica % 100
Tecnoldgico
115 2 - Atividade Fiscal ~ L _|Atividade Mantida Fisica % 100
Manuteng&o do Museu de Ciéncia e Tecnologia
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4? ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
* o L LEI DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cachoewro ORCAMENTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal
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[PROGRAMA: 1126 - INCLUSAO DIGITAL
[ORGAO RESPONSAVEL 11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico [Tipo de Programa: Finalistico |
Objetivo do Programa: . . N L
Promover meios de inclus&o digital no municipio.
[PUBLICO ALVO: Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 11 - SEMDEC
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do |Unidade de -
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Ag&o Periodo  |Medida Valor de Referéncia
116 2 - Atividade Fiscal Realizagéo de Cursos Profissionalizantes no Curso Realizado Fisica unidade 4
Centro Digital Cachoeiro
117 2 - Atividade Fiscal ~ L Telecentro Implementado Fisica unidade 13
Implementagédo de Telecentros Comunitarios
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> LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
++=1002 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
55?:"‘?"7"5b‘.%&?éﬁ%&“&%“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 1227 - CACHOEIRO HISTORICO CULTURAL |
[ORGAO RESPONSAVEL 12 - Secretaria Municipal de Cultura [Tipo de Programa: Administracao Geral |

Objetivo do Programa: ~ N . L o
Manuteng&o, aparelhamento e recuperagdo dos espacos publicos e patriménios histéricos

[PUBLICO ALVO: \ Populagao |
[BASE ESTRATEGICA 4 - Educar [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 12 - SEMCULT
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do |Unidade de o
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Ag&o Periodo  |Medida Valor de Referéncia
118 2 - Atividade Fiscal Recgp(frg@éo de Es_pa(;os Publicos e Espago e Patriménio Fisica unidade 1
Patrimonios Culturais Recuperado
119 2-Atividade | Fiscal ~ |Aparelhamento de Espagos Publicos e . Fisica unidade 1
Patriménio Histérico Espago e Patriménio Aparelhado
120 2-Atividade | Fiscal ~ |Manutencdo dos Espagos Publicos e . _ Fisica unidade 1
Patrimonios Culturais Espago e Patriménio Mantido
121 1 - Projeto Fiscal o . . . Fisica unidade 1
Aquisicao de Terreno para Biblioteca Publica Terreno Adquirido
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

&
<4000 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
(_‘!‘;\':"‘:m‘-r::b‘,{cﬂ_,fhﬂﬁ?g‘,{ffs Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Lei de Responsabilidade Flscal

|PROGRAMA: 1228 - DIFUSAO CULTURAL

[6RGAO RESPONSAVEL 12 - Secretaria Municipal de Cultura [Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo do Programa:

Proporcionar a populagédo agdes que visem divulgar, apoiar e criar medidas para a produgdo da Difus&o Cultural

[PUBLICO ALVO: Populagéo
[BASE ESTRATEGICA 4 - Educar [ Tipo de Execugao: Setorial
SECRETARIA (AS) 12 - SEMCULT
EXECUTORA (AS)
AGAO (GES)
- ) Esfera = = Metas do  [Unidade de -
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
122 1 - Projeto Fiscal Realizagéo de eventos cuturais e festivos Evento Realizado Fisica unidade 5
123 1 - Projeto Fiscal Realizagéo do Carnaval Evento Realizado Fisica unidade 1
124 1 - Projeto Fiscal Realizagéo Festa de Cachoeiro Evento Realizado Fisica unidade 1
125 1 - Projeto Fiscal Realizagéo Feira da Bondade Evento Realizado Fisica unidade 1
126 1 - Projeto Fiscal Realizagdo Semana do Rei Evento Realizado Fisica unidade 1
128 1 - Projeto Fiscal Realizagéo de Tenda Cultural Evento Realizado Fisica unidade 9
129 1 - Projeto Fiscal Realizagéo de Oficinas Culturais Oficina Realizada Fisica unidade 18
130 2 - Atividade Fiscal Apoio aos Eventos Culturais Evento Apoiado Fisica unidade 10
131 2 - Atividade Fiscal Realizagédo de Atividades Culturais Atividade Realizada Fisica unidade 50
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

:LDO z ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
* o L LEI DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cachoewro DRCAMENTQ‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 1229 - INCENTIVO CULTURAL |
[ORGAO RESPONSAVEL 12 - Secretaria Municipal de Cultura [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa:

Promover a difusdo da cultura por meio de concesséo de incentivos fiscais e culturais.

[PUBLICO ALVO: \ Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 4 - Educar [ Tipo de Execug&o: Setorial |
SECRETARIA (AS) 12 - SEMCULT
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
Cadigo Tipo OrE:fme:ﬂo Nome da Agéo Produto da Ag&o Nll;:‘;:z dio ;2‘;2:6 de Valor de Referéncia
132 2 - Atividade Fiscal Concesséo de incentivo ao patriménio vivo Incentivo Concedido Fisica unidade 24
133 2 - Atividade Fiscal ~ . X . Incentivo Concedido Fisica unidade 27
Concesséo de incentivo da Lei Rubem Braga
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> LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
++=1002 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
55?:"‘?"7"5b‘.%&?éﬁ%&“&%“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 1330 - CACHOEIRO ESPORTE E LAZER |
[ORGAO RESPONSAVEL 13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa: X ~ i i ~ i )
Ampliar O Acesso da Populagéo As Praticas Esportivas e Interagdo Social Através do Lazer

[PUBLICO ALVO: \ Populagao |
[BASE ESTRATEGICA 4 - Educar [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 13 - SEMESP
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do |Unidade de o
Codigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agao Periodo Medida Valor de Referéncia
134 2 - Atividade Fiscal ~ |Realizagdo elou Apoio A Eventos Esportivos e _ _ Fisica unidade 10
de Lazer Evento Realizado e/ou Apoiado
135 2 - Atividade Fiscal Apoio A Entidades Esportivas e Atletas Entidade e/ou Atleta Apoiado Fisica unidade 10
136 1 - Projeto Fiscal Construgéo, Reforma e/ou Ampliag&o de Espago Construido/Reformado/ Fisica unidade 10
Espagos Esportivos e de Lazer Ampliado
137 2 - Atividade Fiscal Apoio A Nucleos Poliesportivos Nucleo Apoiado Fisica unidade 37
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

&
++=1002 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
55?:"¥im‘-r:‘~b‘.%&?éﬁ%&“&%“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal
[PROGRAMA: 1431 - NOSSA CIDADE CACHOEIRO |
[ORGAO RESPONSAVEL 14 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos [Tipo de Programa: Finalistico |

Promover o funcionamento dos servigos publicos essenciais e ininterruptos do sistema de lluminagéo publica, coleta de residuos solidos e
manutencdo das areas publicas.

Objetivo do Programa:

[PUBLICO ALVO: \ Populagao |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 14 - SEMSUR
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  [Unidade de N
Codigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agao Periodo Medida Valor de Referéncia
138 2 - Atividade Fiscal Manutengao do Sistema de Limpeza Publica Sistema Mantido Fisica % 100
139 2 - Atividade Fiscal Manuteng&o da lluminagéo Publica Sistema Mantido Fisica % 100
140 2 - Atividade Fiscal Manutengéo de Areas Publicas Area Mantida Fisica % 100
141 1 - Projeto Fiscal Expansao de Rede de lluminagéo Publica Rede Expandida Fisica % 25
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

&
<4000 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
[{;;,‘;:,J,:‘,bt‘&gu}\fﬁg&;rﬂlzes Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Lei de Responsabilidade Flscal

|PROGRAMA: 1532 - CACHOEIRO AMBIENTE SAUDAVEL

[6RGAO RESPONSAVEL 15 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente [Tipo de Programa: Finalistico

Elaborar, implantar, aprimorar, manter, sistematizar, regulamentar agdes de cunho normativo, infraestrutural e educativo objetivando equilibrar os

Objetivo do Programa: ; L :
aspectos social-econdmico-ambiental

[PUBLICO ALVO: Sociedade em geral
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Multisetorial
SECRETARIA (AS) 15 - SEMMA
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  [Unidade de -
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
142 1 - Projeto Fiscal Gest&o de Residuos Solidos Plano Municipal de Gestéo Fisica % 50
Integrada de Residuos Soélidos
144 1 - Projeto Fiscal Gestao Florestal Plano Municipal de Mata Fisica unidade 100
Atlantica
. . Agenda Ambiental na Administracdo Publica - |Redugéo de Gastos Publicos e »
145 2 - Atividade Fiscal Aggn @ Ambiental na Adminisiragao PUblica Sensibilizagdo dos Servidores Fisica % 55
Publicos
146 2 - Atividade Fiscal Cachoeiro Meu Ambiente Agdo Realizada Fisica unidade 1
147 1 - Projeto Fiscal Cachoeiro Mais Verde Agéo Desenvolvida Fisica unidade 1
148 1 - Projeto Fiscal Calendario Ambiental Evento Realizado Fisica unidade 3
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

4 100 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
3 4 L 61 DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cacnhoewro URCAM[NTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 1633 - ADMINISTRAGAO EM SAUDE - CACHOEIRO |
[6RGAO RESPONSAVEL 16 - Secretaria Municipal de Satde [Tipo de Programa: Gestao, Manut.e Serv.ao Estado |

Objetivo do Programa: ) . . . .
Dotar as areas administrativas de condi¢cbes adequadas para o suporte operacional

[PUBLICO ALVO: Populagao do municipio |
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Satde | Tipo de Execug&o: Setorial |
SECRETARIA (AS) 16 - SEMUS
EXECUTORA (AS)
AGAO (GES)
- ) Esfera x = Metas do  |Unidade de -
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo  |Medida ‘ Valor de Referéncia
150 2 - Atividade Segz‘;?;;de Gestao Administrativa da Satde Atividade mantida Fisica % 100
151 2 - Atividade | S®9Uri9ade  |implementagao de Sistemas Integrados em | istema implementado Fisica % 100
Social Saude
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

&
- -y ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
Sirat LEL DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

i Lei de Responsabilidade Flscal
[PROGRAMA: 1634 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CACHOEIRO |
[ORGAO RESPONSAVEL 16 - Secretaria Municipal de Saude [Tipo de Programa: Administracdo Geral |

Objetivo do Programa:

Contribuir para garantir e ampliar o acesso da populagao a medicamentos eficazes, seguros, de qualidade e o seu uso racional, visando a
integralidade do cuidado, resolutividade e o monitoramento dos resultados terapéuticos desejados.

Populagdo do municipio |

[PUBLICO ALVO: [
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Saude [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 16 - SEMUS
EXECUTORA (AS)
AGAO (GES)
Cadigo Tipo OrE:fme:ﬂo Nome da Agéo Produto da Agéo Nll;:‘;:z dio ;Ziddi?i:e de Valor de Referéncia
152 2 - Atividade Segzﬂ?:lde Manutengao da Assisténcia Farmacéutica Atividade mantida Fisica % 100
:
154 1 - Projeto Segzﬂ?:lde Manutengéo da Farmacia Popular Atividade Mantida Fisica % 100
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

‘LDO ) ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

‘fﬁ‘:‘::‘:“""ibﬁ{&fﬁéﬁr’;\"éf“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 1635 - ATENGAO E ASSISTENCIA EM SAUDE - CACHOEIRO |
[ORGAO RESPONSAVEL 16 - Secretaria Municipal de Saude [Tipo de Programa: Administracao Geral |

Objetivo do Programa:

Garantir acesso, adequar o modelo assistencial e ampliar o atendimento a populagdo

[PUBLICO ALVO: \ Populagéo do municipio |
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Saude [ Tipo de Execugao: Multisetorial |
SECRETARIA (AS) 16 - SEMUS 22 - SEMGES 19 - SEMO
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  [Unidade de -
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Ag&o Periodo  |Medida Valor de Referéncia
155 2 - Atividade Segiﬂ?:lde Manutengao da Atengao Basica Atividade mantida Fisica % 100
156 1 - Projeto Seguridade A;?arelhamento e Reaparelhamento da Atengdo |Unidade aparelhada e Fisica unidade 2
Social Basica reaparelhada
157 1 - Projeto Seguridade Coqstrugéo e Ampliagdo Unidade Basica de ) ) ! Fisica unidade 1
Social Saude Unidade construida e ampliada
158 1 - Projeto Segzﬂ?jde Reforma de Unidade Basica de Saude Unidade Reformada Fisica unidade 7
159 1 - Projeto Segurigade Cor}strugéo e Ampliagdo de Academias da ) ) ) Fisica unidade 1
Social Saude Unidade Construida ou Ampliada
161 1 - Projeto Segurigade Aparelhgmento e Reaparelhamento de Unidade Aparelhada ou Fisica unidade 2
Social Academia da Saude Reaparelhada
162 2 - Atividade Segzﬂ?jde Oferta de Servigo da Satde Servigo Ofertado Fisica % 100
. Seguridade ) I | T - -
163 2 - Atividade Social Apoio a Instituicdo de Saude Instituicdo Beneficiada Fisica % 100
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

‘LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

‘fﬁ‘:‘::‘:“""ibﬁ{&fﬁéﬁr’;\"éf“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 1636 - ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - CACHOEIRO |
[ORGAO RESPONSAVEL 16 - Secretaria Municipal de Saude [Tipo de Programa: Administracao Geral |

Objetivo do Programa:

Garantir acesso, adequar o modelo assistencial e ampliar o atendimento a populagdo

[PUBLICO ALVO: \ Populagéo do municipio |
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Saude [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 16 - SEMUS
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do |Unidade de -
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo  |Medida Valor de Referéncia
164 2 - Atividade | Se9Uridade  |Manutengao do Centro de Atengao Psicossocial | agyigae mantida Fisica % 100
Social - Alcool e Drogas (CAPSad)
165 | 2- Atividade | S°9Ur9ade. |Manutencao do Centro de Referencia a Salide | agyigade manida Fisica % 100
Social do Trabalhador CEREST
166 2 - Atividade | Se9Uridade |Manutengao do Centro Municipal de Atividade Mantida Fisica % 100
Social Reabilitagdo Fisica CEMURF
167 2 - Atividade | Se9Uridade  Manutengao do Centro Especialidade Atividade Mantida Fisica % 100
Social Odontologia CEO
168 2 - Atividade Segzﬂ?jde Manutengao do Laboratorio Municipal Atividade Mantida Fisica % 100
169 2 - Atividade | S®9Uridade | Manutengao da Atengéo Especializada em | agyidade Mantida Fisica % 100
Social Saude
170 1 - Projeto Segurigade Aparel.ha.mento e Reaparelhamento de Unidade |Unidade Aparelhada ou Fisica unidade 1
Social Especializada Reaparelhada
171 1 - Projeto Segurldade Constr.ugéo e Ampliagéo de Unidade _ ) ) Fisica unidade 1
Social Especializada Unidade Construida ou Ampliada
172 1-Projeto | Seguridade _ . _ |unidade Reformada Fisica unidade 1
Social Reforma de Unidade Especializada em Saude
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[PROGRAMA:

1637 - PROMOGAO, PREVENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE - CACHOEIRO

[6RGAG RESPONSAVEL

16 - Secretaria Municipal de Saude

[Tipo de Programa:

Administracéo Geral

Objetivo do Programa:

Exercer o controle, prevencéo e vigilancia em saude para o bem estar da populagédo

[PUBLICO ALVO: \ Populagao do Municipio
|BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Saude Tipo de Execugédo: Setorial
SECRETARIA (AS) 16 - SEMUS 15 - SEMMA 71 - AGERSA
EXECUTORA (AS) 18 - SEMASI
ACAO (OES)
. ) Esfera = = Metas do  [Unidade de L
5 Nome da Agéo Produto da Agao A ) Valor de Referéncia
Codigo Tipo Orgamento ¢ ¢ Periodo Medida
- Seguridade 8 i - )
173 2 - Atividade qurk B _ _ Manter 03(trés) unidades de Fisica unidade 2
Social Manutencéo de Unidade de Pronto Atendimento|pronto atendimento
. . Aparelhar e Reaparelhar 02
. Seguridade : . .
174 1 - Projeto 9 N Aparelhamento e. reaparelhamento de Unidades (duas) unidades de Pronto Fisica unidade 1
Social de Pronto Atendimento d
Atendimento
175 1 - Projeto Segurigade Const!’ugéo e Ampliagéo de Unidade de Pronto Const!’uir 01 unidade de Pronto Fisica unidade 1
Social Atendimento Atendimento
) Manter atividades do programa
176 2 - Atividade Segurlfjade Maputen@ao das Atividades de Vigilancia em Hl\.//AID.S ? gas Vlgl!a,n(.”as Fisica unidade 4
Social Saude epidemioldgica, sanitaria e
ambiental
) Seguridade |Aparelhamento e Reaparelhamento de Unidade |AParelhadar e Reaparelhada 03 - .
177 1 - Projeto Social de Vigilancia em Satide unidades de Vigilancia em Fisica unidade 3
Saude
Manter 01(um) contrato de
178 2 - Atividade Fiscal Gestao da Coleta de Residuos da Saude prestag&o de servigos para Fisica unidade 1
coleta de residuos da saude
179 2 - Atividade Segurlfj?de Custeio Municipal do SAMU 192 Regi&o Sul Atividade de custeio Municipal Fisica % 100
ocial do SAMU 192 mantida
Seguridade Unidade Pronto Atendimento
180 1 - Projeto Social Reforma de Unidade de Pronto Atendimento Mauro Miranda Madureira Fisica unidade 1
reformada
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

‘LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

“'“":":‘"‘":“bgéc”rfn?éﬁﬁﬂf“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

|PROGRAMA: 1738 - APOIO AO ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE E EDUCACAO SUPERIOR

[6RGAO RESPONSAVEL 17 - Secretaria Municipal de Educagéo [Tipo de Programa: Administragdo Geral

Objetivo do Programa:

Apoiar o desenvolvimento do Ensino Médio Profissionalizante e da Educagéo Superior.

[PUBLICO ALVO: Alunos do Ensino Médio Profissionalizante e Educag&o Superior.
[BASE ESTRATEGICA 4 - Educar [ Tipo de Execugao: Setorial
SECRETARIA (AS) 17 - SEME
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
. ) Esfera = = Metas do |Unidade de P
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
181 2 - Atividade Fiscal Apoio ao Ensino Médio Profissionalizante Instituicdo Apoiada Fisica unidade 1
182 2 - Atividade Fiscal Apoio a Educag&o Superior Instituido Apoiada Fisica unidade 1
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[PROGRAMA:

1739 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

[6RGAO RESPONSAVEL

17 - Secretaria Municipal de Educagéo

|Tipo de Programa:

Administragéo Geral

Objetivo do Programa:

Construir, equipar e manter as Unidades de Ensino para oferecer educagéo de qualidade.

[PUBLICO ALVO: Alunos da Educagé&o Infantil e do Ensino Fundamental. |
[BASE ESTRATEGICA 4 - Educar Tipo de Execugao: Multisetorial |
SECRETARIA (AS) 17 - SEME 19 - SEMO |
EXECUTORA (AS) |
ACAO (OES)
Esfera Metas do  [Unidade de
Cadi Ti Nome da Agéo Produto da Agéo . L Valor de Referéncia
odigo Ipo Orgamento ¢ ¢ Periodo Medida
183 1 - Projeto Fiscal Aparelhamento das Unidades de Educagdo Unidade Aparelhada Fisica unidade 1
Infantil
184 1 - Projeto Fiscal 006-Ampliagéo das Unidades de Educagéo unidade ampliada Fisica unidade 1
Infantil
185 1 - Projeto Fiscal 007-Construgao de Unidades de Educagéo Unidade construida Fisica unidade 1
Infantil
186 1 - Projeto Fiscal Unidade Reformada Fisica unidade 1
Reforma das Unidades de Educagao Infantil
187 2 - Atividade Fiscal Formag&o Continuada de Servidores da Servidor Capacitado Fisica unidade 1.300
Educacéo Infantil
188 2 - Atividade Fiscal Manutengéo do Transporte Escolar da Aluno Transportado Fisica unidade 254
Educacéo Infantil
189 2 - Atividade Fiscal Manuteng&o da Alimentagao Escolar da Aluno Beneficiado Fisica unidade 9.040
Educacéo Infantil
190 2 - Atividade Fiscal Manutengéo das Unidades da Educagao Unidade Mantida Fisica unidade 59
Infantil
191 1 - Projeto Fiscal Aparelhamento das Unidades de Ensino Unidade Aparelhada. Fisica unidade 1
Fundamental
192 1 - Projeto Fiscal Ampliagao das Unidades de Ensino Unidade Ampliada Fisica unidade 1
Fundamental
193 1 - Projeto Fiscal Construgao de Unidades de Ensino Unidade Construida Fisica unidade 1
Fundamental.
194 1 - Projeto Fiscal Reforma das Unidades de Ensino Unidade Reformada. Fisica unidade 1
Fundamental.
195 2 - Atividade Fiscal Formagao Continuada de Servidores do Ensino |Servidor Capacitado. Fisica unidade 1.820
Fundamental.
196 2 - Atividade Fiscal Manuteng&o do Transporte Escolar do Ensino | Aluno Transportado. Fisica unidade 950
Fundamental.
198 2 - Atividade Fiscal Manuteng&o da Alimentagao Escolar do Ensino | Aluno Beneficiado. Fisica unidade 13.300
Fundamental.
199 2 - Atividade Fiscal Manutengéo das Unidades do Ensino Unidade Mantida Fisica unidade 43
Fundamental
200 2 - Atividade Fiscal Distribuicao de Uniformes aos Alunos da Aluno Uniformizado Fisica unidade 9.040
Educacéo Infantil
201 2 - Atividade Fiscal Distribuicao de Uniformes aos Alunos do Aluno Uniformizado Fisica unidade 13.300
Ensino Fundamental
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

‘LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

“'“":":‘"‘":“bgéc”rfn?éﬁﬁﬂf“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

|PROGRAMA: 1740 - EDUCAGAO COM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

[6RGAO RESPONSAVEL 17 - Secretaria Municipal de Educagéo [Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo do Programa:
Instalar laboratdrios de Informattica nas Unidades de Ensino.

[PUBLICO ALVO: Alunos da Rede Municipal de Ensino.
[BASE ESTRATEGICA 4 - Educar [ Tipo de Execugao: Setorial
SECRETARIA (AS) 17 - SEME
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ] Esfera « = Metas do |Unidade de J—
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia

202 1 - Projeto Fiscal Implantagdo de Laboratério de Informatica na  |Laboratério Instalado Fisica unidade 1
Educacéo Infantil

203 1 - Projeto Fiscal Implantagdo de Laboratério de Informatica no  |Laboratério instalado Fisica unidade 1
Ensino Fundamental
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

‘LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

“'“":":‘"‘":“bgéc”rfn?éﬁﬁﬂf“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

|PROGRAMA: 1741 - EDUCAGAO INCLUSIVA E DO DIREITO A DIVERSIDADE

[6RGAO RESPONSAVEL 17 - Secretaria Municipal de Educagéo [Tipo de Programa: Administragdo Geral

Objetivo do Programa:

Promover a inclusé&o respeitando a diversidade.

[PUBLICO ALVO: Populagéo
[BASE ESTRATEGICA 4 - Educar [ Tipo de Execugao: Setorial
SECRETARIA (AS) 17 - SEME
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  [Unidade de P
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
204 2 - Atividade Fiscal Manutengéo das Atividades da Educagéo de | Aluno Atendido. Fisica unidade 120
Jovens e Adultos
205 2 - Atividade Fiscal Manutengéo das Atividades da Educacéo Aluno Atendido Fisica unidade 480
Especial
206 1 - Projeto Fiscal Manuteng&o do ProJovem Urbano Aluno Atendido Fisica unidade 200
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
< LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
i L LEIOE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

ORCAMENTARI . o
Lei de Responsabilidade Flscal
|PROGRAMA: 1842 - ADMINISTRAGAO GERAL |
[6RGAO RESPONSAVEL 18 - Secretaria Municipal de Administrag&o e Servigos Internos [Tipo de Programa: Gestao, Manut.e Serv.ao Estado |

Objetivo do Programa:

Prover apoio administrativo necessario ao desempenho das atribuicdes tipicas dos Orgéos de Governo Municipal

[PUBLICO ALVO: Administragio |
[BASE ESTRATEGICA 5 - Gestdo Interna [ Tipo de Execugéo: Multisetorial |
02 - PGM 03 - CIG 04 - GAP
05 - SEMCOS 06 - SEMDEF 07 - SEMDURB
08 - SEMFA 09 - SEMDES 10 - SEMAG
SECRETARIA (AS) 11 - SEMDEC 12 - SEMCULT 13 - SEMESP
EXECUTORA (AS) 14 - SEMSUR 15 - SEMMA 18 - SEMASI
19 - SEMO 20 - SEMUI 21 - SEMUTHA
22 - SEMGES 23 - SEMTRA 71 - AGERSA
72 - IPACI
ACAO (OES)
o ) Esfera = = Metas do  |Unidade de P
Cadigo Tipo Orcamento Nome da Agéo Produto da Agao Periodo  |Medida Valor de Referéncia
207 2 - Atividade Fiscal Gestéo de Controle Interno Atividade Mantida Fisica % 100
208 2 - Atividade Fiscal Gestao da Procuradoria Geral do Municipio Atividade Mantida Fisica % 100
209 2 - Atividade Fiscal Gestao do Fundo PGM Atividade Mantida Fisica % 100
210 2 - Atividade Fiscal Gestéo do Gabinete do Prefeito Atividade Mantida Fisica % 100
211 2 - Atividade Fiscal Gestéo da Defesa Civil Atividade Mantida Fisica % 100
212 2 - Atividade Fiscal Gestao da Comunicag&o Social Atividade Mantida Fisica % 100
213 2 - Atividade Fiscal Gestao da Defesa Social Atividade Mantida Fisica % 100
214 2 - Atividade Fiscal Gestéo de Desenvolvimento Urbano Atividade Mantida Fisica % 100
215 2 - Atividade Fiscal Gestdo Fazendaria Atividade Mantida Fisica % 100
216 2 - Atividade Fiscal Gestao Desenvolvimento Econémico Atividade Mantida Fisica % 100
217 2 - Atividade Fiscal Gestéo de Cultura Atividade Mantida Fisica % 100
218 2 - Atividade Fiscal Atividade Mantida Fisica % 100
Gestao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
219 2 - Atividade Fiscal Gestao de Servigos Urbanos Atividade Mantida Fisica % 100
220 2 - Atividade Fiscal Gestéo da Secretaria de Meio Ambiente Atividade Mantida Fisica % 100
221 2 - Atividade Fiscal Gestao Administrativa Atividade Mantida Fisica % 100
222 2 - Atividade Fiscal Gestéo de Pessoas e Contratos Atividade Mantida Fisica % 100
223 2 - Atividade Fiscal Gestao de Prédios Publicos Atividade Mantida Fisica % 100
224 2 - Atividade Fiscal Gestao da Comissao de Licitagdo Atividade Mantida Fisica % 100
225 2 - Atividade Fiscal Gestéo de Obras Atividade Mantida Fisica % 100
226 2 - Atividade Fiscal Gestao de Interior Atividade Mantida Fisica % 100
227 2 - Atividade Fiscal Gestao da Habitagdo Atividade Mantida Fisica % 100
228 2 - Atividade Fiscal Gestéo da Coordenadoria de Defesa do Atividade Mantida Fisica % 100
Consumidor
229 2 - Atividade Fiscal Gestao do Escritério de Gestao de Projetos Atividade Mantida Fisica % 100
Prioritarios
230 2 - Atividade Fiscal Gestao Estratégica Atividade Mantida Fisica % 100
231 2 - Atividade Fiscal Gestao de Transporte Atividade Mantida Fisica % 100
232 2 - Atividade Fiscal Gestao de Agricultura e Abastecimento Atividade Mantida Fisica % 100
233 2 - Atividade Fiscal Atividade Mantida Fisica % 100
Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente
234 2 - Atividade Fiscal Gestao de Servigos Municipais de Atendimento da | Atividade Mantida Fisica % 100
Central Faga Facil
235 2 - Atividade Segu”fjade Gestao do Fundo Municipal de Prevengéo e Atividade Mantida Fisica % 100
Social Combate as Drogas
236 2 - Atividade Segl;:fj;l‘de Gestao de Desenvolvimento Social Atividade Mantida Fisica % 100
i
237 2 - Atividade Segl;:lfj;de Gestao de Conselho Tutelar Atividade Mantida Fisica % 100
i
239 2 - Atividade Fiscal Gestao da Agéncia de Regulagéo Atividade Mantida Fisica % 100
240 2 - Atividade Segl;:lfja?de Gestéo Previdenciaria Atividade Mantida Fisica % 100
i
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[PROGRAMA:

1843 - MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

[6RGAO RESPONSAVEL

18 - Secretaria Municipal de Administragéo e Servigos Internos

|Tipo de Programa:

Gestdo, Manut.e Serv.ao Estado|

Objetivo do Programa:

Possibilitar a Modernizagdo da Administragéo Publica Municipal.

[PUBLICO ALVO: Administragéo |
[BASE ESTRATEGICA 5 - Gestdo Interna [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 18 - SEMASI |
EXECUTORA (AS) |
ACAO (OES)
-, . Esfera « = Metas do |Unidade de J—
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
241 1 - Projeto Fiscal Realizagdo de Concurso Publico Concurso Realizado Fisica % 1
242 1 - Projeto Fiscal Construgao de Arquivo Publico Municipal Arquivo Municipal Construido Fisica % 25
243 1 - Projeto Fiscal Adequagao da Sede Administrativa Sede Adequada Fisica % 25
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

P Do 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

FATAS A LEl DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 1844 - VALORIZAGAO DO SERVIDOR |

[6RGAO RESPONSAVEL 18 - Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Internos [Tipo de Programa: Gestao, Manut.e Serv.ao Estado |

Objetivo do Programa:
Institucionalizar Mecanismos de Valorizagdo do Servidor Publico Municipal

[PUBLICO ALVO: Servidor Publico Municipal |
[BASE ESTRATEGICA 5 - Gestéo Interna [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) | 18 - SEMASI
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
-, . Esfera = = Metas do |Unidade de -
Caodigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo  |Medida Valor de Referéncia
244 2 - Atividade Fiscal Implementag&o do Programa de Satde do Servidor Beneficiado Fisica unidade 5.000
Trabalhador
245 1 - Projeto Fiscal Elaborag&o do Manual do Servidor Manual Elaborado Fisica % 50
246 1 - Projeto Fiscal Capacitagéo do servidor Servidor Capacitado Fisica unidade 3.000
247 1 - Projet Fiscal Implantagéo da Sala de Treinamento Sala de Treinamento Fisi idad 50
- Projeto isca p G Implantada isica unidade
248 2 - Atividade Fiscal Concessao de Beneficios Sociais pelo Vale Beneficio Concedido Fisica unidade 5.000
Alimentacdo
249 2 - Atividade Fiscal Concessao de Beneficios Sociais pelo Vale Beneficio Concedido Fisica unidade 1.500
Transporte
250 2 - Atividade Fiscal Concessao de Beneficios Sociais pelo Vale Beneficio Concedido Fisica unidade 15.000
Feira
251 1 - Projeto Fiscal Atualizagéo do Plano de Cargos e Salarios. Plano Atualizado Fisica % 5
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

‘LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

‘fﬁ‘:‘::‘:“""ibﬁ{&fﬁéﬁr’;\"éf“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 1945 - CACHOEIRO MELHOR |
[ORGAO RESPONSAVEL 19 - Secretaria Municipal de Obras [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa:

Implantar infraestrutura urbana nos bairros do municipio

[PUBLICO ALVO: \ Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 19 - SEMO
EXECUTORA (AS)
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  |Unidade de -
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Ag&o Periodo  |Medida Valor de Referéncia
252 1 - Projeto Fiscal . _ Escadaria Consiruida efou Fisica m? 338
Construgdo e/ou Reforma de Escadarias Reformada
253 1 - Projeto Fiscal ~ |Construcéo de Redes de Drenagem Rede Construida Fisica metro linear 3.433
Fluvial/Pluvial
254 1 - Projeto Fiscal Construgéo de Passarelas Passarela Construida Fisica m? 388
255 1 - Projeto Fiscal Construgéo de Pontes Ponte Construida Fisica metro linear 20
256 1 - Projeto Fiscal Construgdo de Muros de Contengéo Muro Construido Fisica m? 3.130
257 1 - Projeto Fiscal Pavimentag&o de Vias Via Pavimentada Fisica m? 17.096
258 1 - Projeto Fiscal Construgéo de Capelas Mortuarias . Fisica m? 384
Capela Construida
259 1 - Projeto Fiscal Construgéo de Centro Comunitario e . Fisica m? 96
Centro Comunitario Construido
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2:<1002 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
ar v 4L e DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cacnhoewro URCAM[NTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 1946 - PROTRANSPORTE CACHOEIRO |
[ORGAO RESPONSAVEL 19 - Secretaria Municipal de Obras [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa: . .
QUALIFICAR AS VIAS PARA BENEFICIO DA POPULACAO

[PUBLICO ALVO: \ Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 19 - SEMO
EXECUTORA (AS)
AGAO (GES)
Cadigo Tipo Orlé:::reito Nome da Agéo Produto da Ag&o Nllgzt:cs) dcjao ;r:dd:j:e de Valor de Referéncia
260 1 - Projeto Fiscal Pavimentacgéo de Vias - PROTRANSPORTE  |Via Pavimentada Fisica m? 9.955
261 1 - Projeto Fiscal ~ |Contenséo de Morros e Encostas - Muro Construido Fisica me 6.256
PROTRANSPORTE
262 1 - Projeto Fiscal  |Consirucdo de Redes de Drenagem de Aguas  |ege Gonstruida Fisica metro 1.226
Pluviais - PROTRANSPORTE
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

>e 1002 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
* o L LEI DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cachoewro ORCAMENTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 2047 - MOBILIDADE RURAL |
[ORGAO RESPONSAVEL 20 - Secretaria Municipal de Interior [Tipo de Programa: Administracao Geral |

Objetivo do Programa:

Promover mobilidade em vias rurais do municipio facilitando escoamento da produgéo, bem como transporte de passageiros e cargas.

[PUBLICO ALVO: \ Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 20 - SEMUI
EXECUTORA (AS)
AGAO (GES)
Cadigo Tipo Orlé:::;to Nome da Agéo Produto da Ag&o '\g‘::cs) dcjao ;2::2:6 de Valor de Referéncia
263 2 - Atividade Fiscal Manuteng&o de Vias rurais Distrito Atendido Fisica unidade 10
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> LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
<4000 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
“‘T‘::’::‘:‘*""::bﬁig;&?&%’é‘éf“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 2148 - ECONOMIA SOLIDARIA |

[6RGAO RESPONSAVEL 21 - Secretaria Municipal de Habitagao [Tipo de Programa: Finalistico |

Aumentar Numero de Empreendimentos Solidarios, Cooperados e Autogestinados do Municipio, Capacitar Profissionalmente Familias em

Objetivo do Programa:
Vulnerabilidade e Implementar Oficinas de Artes.

[PUBLICO ALVO: Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 1- Vida e Saude [ Tipo de Execugao: Setorial |

SECRETARIA (AS) 21 - SEMUTHA

EXECUTORA (AS)

ACAO (OES)

Cadigo Tipo OrEZfrs:to Nome da Agéo Produto da Agéo Nlit:zdio ;:Lc:::e de Valor de Referéncia

264 2 - Atividade Fiscal Apoio a Entidades de Economia Solidaria Entidade Apoiada Fisica unidade 3

265 2 - Atividade Fiscal Capacitagdo Profissional para Incluséo Familia Atendida Fisica unidade 10

Produtiva
266 2 - Atividade Fiscal Implementagéo de Oficinas de Artes Oficina Implementada Fisica unidade 8
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA:

2149 - GERACAO DE TRABALHO,EMPREGO E RENDA

[6RGAO RESPONSAVEL

21 - Secretaria Municipal de Habitagao |Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo do Programa:

Reduzir a Taxa de Desemprego, Desenvolver Trabalho Técnico Social MCMV e Implantar Observatérios do Trabalho

[PUBLICO ALVO:

Populagéo

[BASE ESTRATEGICA

1- Vida e Saude | Tipo de Execugdo: Setorial

SECRETARIA (AS)
EXECUTORA (AS)

21 - SEMUTHA

ACAO (OES)
- . Esfera ~ = Metas do |Unidade de J—
Codigo Tipo Orgamento Nome da Acéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
267 2 - Atividade Fiscal Manutengéo do Observatorio do Trabalho Observatério Mantido Fisica unidade 1
. . Realizagdo de Trabalho Técnico Social MACRO ) . X
268 2 - Atividade Fiscal para atender o Programa, Minha Casa Minha | 17abalho Realizado Fisica unidade 1744
Vida
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO I - METAS E PRIORIDADES

Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA:

2150 - MORADA LEGAL

[6RGAO RESPONSAVEL

21 - Secretaria Municipal de Habitagdo

|Tipo de Programa:

Finalistico

Objetivo do Programa:

Promover Gestéo Estratégica de Policita Publica de Habitagdo de Interesse Social e Assegurar o Direito a Moradia para Pessoas Carentes

[PUBLICO ALVO: Populagao
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento Tipo de Execugéo: Multisetorial
SECRETARIA (AS) 19 - SEMO 21 - SEMUTHA
EXECUTORA (AS) 02 - PGM
ACAO (GES)
. ) Esfera = = Metas do |Unidade de o
Codigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
270 1 - Projeto Fiscal Regularizagdo Fundiéria de Interesse Social Lote Regularizado Fisica unidade 452
271 1 - Projeto Fiscal Reforma de Moradias Populares Moradia Reformada Fisica unidade 125
272 1 - Projeto Fiscal Produg&o de Lote Legal Lote Produzido Fisica unidade 30
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

<
<4000 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
[{;;,‘;:,;,:‘,bt"{cuixfhl‘)éﬁsrrg{élzss Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal
[PROGRAMA: 2151 - RECUPERANDO MORADIAS
[6RGAO RESPONSAVEL 21 - Secretaria Municipal de Habitagao [Tipo de Programa: Finalistico

Promover a Gestao Estratégica de Politicas Publicas de Habitagdo de Interesse Social em Areas de Risco por meio de Apoio a Recuperagéo de

Objetivo do Programa:
Moradias Populares de acordo com as Leis Municipais 6482 e 6485 ambas de 2011.

[PUBLICO ALVO: Populagéo
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Multisetorial
SECRETARIA (AS) 21 - SEMUTHA
EXECUTORA (AS) 19 - SEMO
AGAO (GES)
Cadigo Tipo OrEZfrs:to Nome da Agéo Produto da Agéo Nlit:zdio ;:Lc:::e de Valor de Referéncia
273 1 - Projeto Fiscal Apoio a Recuperacio de Moradias Populares Pessoa Beneficiada Fisica unidade 110
274 1 - Projeto Fiscal Concesséo de Aluguel Social Pessoa Beneficiada Fisica unidade 25
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

>e 1002 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
* o L LEI DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cachoewro ORCAMENTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 2252 - PROJETO NOSSO BAIRRO |
[ORGAO RESPONSAVEL 22 - Secretaria Municipal de Gest&o Estratégica [Tipo de Programa: Finalistico |

Objetivo do Programa:

Promover a gestéo estratégica de politicas de desenvolvimento urbano e social em areas especificas da cidade

[PUBLICO ALVO: \ Populagéo |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Multisetorial |

SECRETARIA (AS) 19 - SEMO 21 - SEMUTHA 09 - SEMDES

EXECUTORA (AS)

AGAO (GES)
o ] Esfera N da AcS Produto da Ach Metas do |Unidade de Valor de Referénci

Cadigo Tipo Orgamento |Nome da Agéo roduto da Agéo Periodo  |Medida alor de Referéncia

279 1 - Projeto Fiscal Incentivo a Gerag&o de Renda Familia Beneficiada Fisica unidade 56
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i Lei de Responsabilidade Flscal
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[PROGRAMA: 2253 - ORGAMENTO PARTICIPATIVO CACHOEIRO

[ORGAO RESPONSAVEL 22 - Secretaria Municipal de Gest&o Estratégica [Tipo de Programa:

Finalistico

Objetivo do Programa:

Promover a Gestéo Estratégica de politicas publicas de participacéo cidadé e controle social na aplicagdo de recursos para investimento na cidade.

[PUBLICO ALVO: Populagao
[BASE ESTRATEGICA 3 - Governo e Comunidade [ Tipo de Execugao: Multisetorial
22 - SEMGES 13 - SEMESP 16 - SEMUS
SECRETARIA (AS) 17 - SEME 19 - SEMO 09 - SEMDES
EXECUTORA (AS) 14 - SEMSUR
ACAO (OES)
Cadigo Tipo OrE:fme:ﬂo Nome da Agéo Produto da Ag&o Nll;:‘;:z d(j)o ;2:12:6 de Valor de Referéncia
284 2 - Atividade Fiscal Gestao do Orgamento Participativo Atividade Mantida Fisica % 100
285 1 - Projeto Fiscal Implantagéo, Reforma e/ou Recuperagéo de Espagco Implantado, Reformado Fisica unidade 3
Espacos Poliesportivos e de Lazer - OP el/ou Recuperado
287 1 - Projeto Fiscal Construg&o, Reforma e/ou Ampliag&o de Unidade de Ensino Construida, Fisica unidade 1
Unidades de Ensino Fundamental - OP Reformada e/ou Ampliada
. Seguridade _ - . . ioi ;
288 1 - Projeto Social Construg&o, Reforma e/ou Ampliag&o de Unidade Construida, Reformada Fisica unidade 1
Unidades Basicas de Saude - OP e/ou Ampliada
290 1 - Projeto Fiscal Construgéo, Reforma e/ou Ampliagéo de Redes |Rede Construida, Reformada Fisica metro linear 7.283
de Drenagem Fluvial e/ou Pluvial - OP e/ou Ampliada
291 1 - Projeto Fiscal Pavimentag&o de Vias - OP Via Pavimentada Fisica m? 35.624
292 1 - Projeto Fiscal ~ ~ Muro Construido Fisica m? 1.763
Construgdo de Muros de Contengao - OP
: Seguridade _ - s . i ;
294 1 - Projeto . Construg&o, Reforma e/ou Ampliag&o de Centro Comunitario Construido, Fisica unidade 1
Social s )
Centros Comunitarios - OP Reformado e/ou Ampliado
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

‘LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

“'“":":‘"‘"::bﬁig;&?&%’é‘éf“ Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 2254 - PRO GESTAO EM PROJETOS

[6RGAO RESPONSAVEL 22 - Secretaria Municipal de Gestao Estratégica [Tipo de Programa: Gestao, Manut.e Serv.ao Estado

Objetivo do Programa: . - . . - o . . .
Promover a Gestéo Estratégica de Projetos Multisetoriais Integrados e Prioritarios para o Municipio de Cachoeiro de Itapemirm.

[PUBLICO ALVO: Administragao
[BASE ESTRATEGICA 5 - Gestdo Interna [ Tipo de Execugao: Setorial
SECRETARIA (AS) 22 - SEMGES
EXECUTORA (AS)
AGAO (GES)
Cadigo Tipo Orlé::::to Nome da Agéo Produto da Agéo Nll;zt:cs) dcjao ;r;idd:j:e de Valor de Referéncia
299 1- Projeto Fiscal E‘r’;}:iz‘me”m das Agoes em Gestao de Projeto Implantando Fisica % 1

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI




Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 05 de dezembro de 2014 DOM n° 4755 Pagina 58

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

4‘; LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
* o L LEI DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cachoewro DRCAMENTQRI

Lei de Responsabilidade Flscal

PROGRAMA: 2355 - LOGISTICA DE TRANSPORTE
ORGAO RESPONSAVEL |23 - Secretaria Municipal de Gestao de Transportes |Tipo de Programa: |Fina|istico

Objetivo do Programa:

operacionalizar a logistica de transporte de carga e passageiros da Administragdo Municipal

PUBLICO ALVO: | Administragdo
BASE ESTRATEGICA [2 - cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugdo: [Setorial
SECRETARIA (AS) | 23 - SEMTRA | |
EXECUTORA (AS) | | |
AGAO (OES)
Cadigo Tipo OrI::rfs;anto Nome da Agéo Produto da Agéo '\git::dio ;r;iddiz(;e de Valor de Referéncia
301 2 - Atividade Fiscal Gestao Integrada de Frota Veiculo Mantido Fisica unidade 252
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2+<1D0 | ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
ar v 4L e DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cacnhoewro URCAM[NTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 7256 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - IPACI |
[6RGAO RESPONSAVEL 72 - IPACI [Tipo de Programa: Gestao, Manut.e Serv.ao Estado |

Objetivo do Programa: . .
CONCEDER BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A INATIVOS E PENSIONISTAS VINCULADOS AO IPACI

[PUBLICO ALVO: Inativos, Pensionistas e Segurados do IPACI |
[BASE ESTRATEGICA 1 - Vida e Satde | Tipo de Execug&o: Setorial |
SECRETARIA (AS) 72 - IPACI
EXECUTORA (AS)
AGAO (GES)
- ) Esfera x = Metas do |Unidade de N
Cédigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo  |Medida ‘ Valor de Referéncia
302 2- Atividade | S°9uridade |Concesszo de Beneficios a Inativos e Beneficio Concedido Fisica % 100
Social Pensionistas
303 2- Atividade | S°9uridade |Concesséo de Outros Beneficios Beneficio Concedido Fisica % 100
Social Previdenciarios
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO I - METAS E PRIORIDADES

Lei de Responsabilidade Flscal

Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
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[PROGRAMA:

7257 - SEDE PROPRIA - IPACI

[6RGAG RESPONSAVEL

72 - IPACI

[Tipo de Programa:

Gestdo, Manut.e Serv.ao Estado

Objetivo do Programa:

IMPLANTAR E APARELHAR A SEDE PROPRIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA.

[PUBLICO ALVO: Administragéo |
[BASE ESTRATEGICA 5 - Gestéo Interna [ Tipo de Execugao: Setorial |
SECRETARIA (AS) 72 - IPACI
EXECUTORA (AS)
AGAO (GES)
- ) Esfera = = Metas do  |Unidade de -
Cadigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Ag&o Periodo  |Medida Valor de Referéncia
304 1 - Projeto Segiﬂ?:lde Implantagéo da Sede Propria Sede Implantada Fisica % 75
305 1 - Projeto Segzﬂ?jde Aparelhamento da Sede - IPACI Sede Aparelhada Fisica % 75
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

>e 1002 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
* o L LEI DE DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000

Cachoewro DRCAMENTA‘RI

Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 7358 - PROJETO AGUA |
0z de Cachoelro IpO ae Frograma: inalistico
[RESPONSAVEL Foz de Cachoeiro S/A [Tipo de P Finalisti |

Ampliar o sistema de abastecimento de agua no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, para atendimento a loteamentos existentes e novos de
interesse social, atendimento de nucleos rurais, crescimento populacional e area de expanséo urbana

Objetivo do Programa:

[PUBLICO ALVO: \ Populaggo urbana |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execugao: Setorial |
AGENCIA FISCALIZADORA 71- AGERSA
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  [Unidade de o
Codigo Tipo Orgamento Nome da Agao Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
306 1 - Projeto Nao . . |Construgdo de Rede de Distribuigao de Agua Rede Construida Fisica metro 7.088
Orgamentario
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

- LDO 20 ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

Gacnoewro (i DF DIRETRIZES Art. 4° - Lei Complementar N° 101 de 04/05/2000
i Lei de Responsabilidade Flscal

[PROGRAMA: 7359 - PROJETO ESGOTO |
RESPONSAVEL Foz de Cachoeiro S/A Tipo de Programa: Finalistico
I

Ampliar o sistema de esgotamento sanitario no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, para atendimento a loteamentos existentes e novos de
interesse social, atendimento de nucleos rurais, crescimento populacional e area de expanséo urbana

Objetivo do Programa:

[PUBLICO ALVO: \ Populag&o urbana |
[BASE ESTRATEGICA 2 - Cachoeiro em Movimento [ Tipo de Execug&o: Setorial |
AGENCIA FISCALIZADORA 71- AGERSA
ACAO (OES)
- ) Esfera = = Metas do  |Unidade de —
Codigo Tipo Orgamento Nome da Agéo Produto da Agéo Periodo Medida Valor de Referéncia
307 1 - Projeto Nao - Construgéo de Redes Coletoras de Esgoto Rede Construida Fisica metro 9.886
Orgamentaria
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Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2015
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor — R$ Descrigao Valor

Epidemias, enchentes e outras situagdes de calamidade 600.000 | Abertura de créditos adicionais a partir do

cancelamento de dotag@o de despesas discricionarias
Condenagdes Judiciais 800.000 900.000
Despesa com pagamentos de juros orgada a menor 100.000 | Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva di

Contingéncia 600.000
TOTAL 1.500.000 | TOTAL 1.500.000

FONTE: SEMFA
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Tabela 2 - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2015
AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 1° R$ 1,00
2015 2016 2017
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente Constante | (a/PIB) | Corrente Constante | (b/PIB) | Corrente Constante | (c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 386.110.168| 368.735.210 405.415.676| 385.144.892 423.659.382| 404.594.710
Receitas Primarias (I) 378.851.433| 361.803.118 400.793.307| 380.753.642 418.864.437| 400.015.538
Despesa Total 374.526.863| 357.673.154 393.253.206| 373.590.546 410.949.6001 392.456.868
Despesas Primarias (IT) 366.654.643| 350.155.184 385.442.375| 366.170.256 403.602.281| 385.440.179
Resultado Primario (IIT) = (I — II) 12.196.790| 11.647.935 15.350.933 14.583.386 15.262.156 14.575.359
Resultado Nominal -18.518.505] -17.685.173 -37.541.068] -35.261.070 -38.926.520| -37.765.477
Divida Publica Consolidada 35.733.939( 34.125.912 31.801.476 30.370.409 28.163.991 26.896.611
Divida Consolidada Liquida -48.787.573] -46.592.133 -86.328.642| -81.853.202 -125.255.162| -119.618.680

FONTE: SEMFA
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Tabela 3 - DEMONSTRATIVO IT — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiCIO ANTERIOR

2015
AMF - Demonstrativo II (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagio
ESPECIFICACAO 2013 % PIB 2013 % PIB Valor %

(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 302.720.000 329.882.530 27.162.530 8,97
Receitas Primarias (I) 294.651.336 324.275.795 29.624.459 10,05
Despesa Total 293.638.400 299.666.162 6.027.762 2,05
Despesas Primarias (II) 285.858.496 289.694.869 3.836.373 1,34
Resultado Primario (III) = (I-1I) 8.792.840 34.580.925 25.788.085 293,29
Resultado Nominal -79.241 -20.592.862 -20.513.621| 25.887,64
Divida Publica Consolidada 38.929.778 54.697.229 15.767.451 40,50
Divida Consolidada Liquida -22.283.610 -133.092.845 -110.809.235 497,27

FONTE: SEMFA
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Tabela 4 - DEMONSTRATIVO Il - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2015
AMEF — Demonstrativo III (LRF, art.4°, §2°, inciso 1I) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 %
Receita Total 329.882.530] 369.316.571 11,95] 386.110.168 4,55] 405.415.676 5,00| 423.659.382 4,50
Receitas Primarias (I) 324.275.795| 351.216.219 8,31| 378.851.433 7,87] 400.793.307 5,79 418.864.437 4,51
Despesa Total 299.666.162| 358.237.074 19,55] 374.526.863 4,55] 393.253.206 5,00] 410.949.600 4,50
Despesas Primarias (1I) 289.694.869| 348.976.074 20,46| 366.654.643 5,07| 385.442.375 5,12 403.602.281 4,71
Resultado Primario (11I) = (I - II) 34.580.925 2.240.145 -93,52|  12.196.790 444,46 15.350.933 25,86] 15.262.156 -0,58
Resultado Nominal -20.592.862 -7.985.458 -61,22| -18.518.505 131,90 -37.541.068 102,72] -38.926.520 3,69
Divida Publica Consolidada 54.697.229] 30.246.298 -44,701  35.733.939 18,14] 31.801.476 -11,00f 28.163.991 -11,44
Divida Consolidada Liquida -133.092.845| -30.269.068 -77,26| -48.787.573 61,18] -86.328.642 76,95] -125.255.162 45,09

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGCAO 2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 %
Receita Total 315.037.816] 352.697.325 11,95] 368.735.210 4,55| 385.144.892 4,45| 404.594.710 5,05
Receitas Primérias (I) 309.683.384| 335.411.489 8,31| 361.803.118 7,87| 380.753.642 5,24] 400.015.538 5,06
Despesa Total 286.181.184[ 342.116.406 19,55| 357.673.154 4,55| 373.590.546 4,45| 392.456.868 5,05
Despesas Primdrias (II) 276.658.600( 333.272.151 20,46| 350.155.184 5,07) 366.170.256 4,57| 385.440.179 5,26
Resultado Primério (I1I) = (I - II) 33.024.784 2.139.339 -93,52 11.647.935 444,46] 14.583.386 25,20 14.575.359 -0,06
Resultado Nominal -19.666.183|  -6.968.773 -64,56| -17.685.173 153,78| -35.261.070 99,38| -37.765.477 7,10
Divida Publica Consolidada 52.235.854| 28.885.215 -44,70)  34.125.912 18,14 30.370.409 -11,00f 26.896.611 -11,44
Divida Consolidada Liquida -127.103.667| -28.906.960 -77,26| -46.592.133 61,18 -81.853.202 75,68 -119.618.680 46,14

FONTE: SEMFA
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Tabela 5 - DEMONSTRATIVO IV — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIiQUIDO

2015
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2013 % 2012 % 2011 %
Patriménio/Capital -9.029.881 23490 23.303.880 892 11.190.324 4,96
Reservas 0 0
Resultado Acumulado 267.860.104 103,49| 237.947.108 91,08 214.643.227 95,04
TOTAL 258.830.223 100,00] 261.250.988 100,00] 225.833.551 100,00

FONTE: SEMFA
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Tabela 6 - DEMONSTRATIVO V — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

DOM n© 4755 Pagina 68

2015
AMEF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2013 2012 2011
(a) (b) (©)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 43.413,47] 32.325,22 57.744,69
Alienagdo de Bens Moveis 10.007,78] 0,00 0,00
Rendimentos da Alienagdo de Bens Imoveis 33.405,69| 32.325,22] 57.744,69|

DESPESAS EXECUTADAS 2013 (d) 2012 (e) 2011 ()

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 234.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00] 0,00] 234.500,00
Investimentos 0,00 0,00 234.500,00
Inversdes Financeiras
Amortiza¢do da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Saldo do Exercicio de 2010 [ [ 646.722,73
2013 2012 2011
SALDO FINANCEIROQ (©=((a—Tid)+1h) | (h)=((Ib- ITe) + IITi) (i) = (Ie 119)

VALOR (III) 545.706,11 502.292,64 469.967,42

FONTE: SEMFA

Nota :
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Tabela 9 - DEMONSTRATIVO VIIT - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2015

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para 2015

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais

32.103.778,23

(-) Transferéncias ao FUNDEB 938.575,66
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 31.165.202,57
Redugao Permanente de Despesa (IT) 0,00
Margem Bruta (III) = (I+1I) 31.165.202,57
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV)

31.165.202,57

Fonte: SEMFA e SEMGES/PLGO

Notas Explicativas:

1- Foi utilizada como aumento permanente de receita aquele proveniente de aumento da base de calculo pela expectativa de crescimento real da economia
(art. 3° do art. 17 da LRF), mensurada pela expansdo marginal da arrecadagdo a ser provocada isoladamente pelo efeito quantidade sobre a arrecadagdo
ajustada e devidamente atualizada pelos efeitos legislagdo. Foi utilizada o valor bruto da receita correntes deduzidas os valores de transferéncias de

convénios correntes do grupo de natureza de receita 1.7.6.00.00.

2- A expansao das despesas de carater continuado das Administragdes Direta e Indireta deve ser considerada como "saldo utilizado da margem bruta", cujas
informagdes encontraram significativa dificuldade de apuragéo, considerando estar em andamento a implantagdo de mecanismos de controle e apuragao de

custos.

3- Sdo demonstrados valores consolidados, sendo o calculo composto para a administragdo direta e para a administragdo indireta cojuntamente.
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Tabela 7 - DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS 2011 2012 2013
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 17.757.786,96 28.799.616,90 15.677.032,65
RECEITAS CORRENTES 17.757.786,96 28.799.616,90 15.677.032,65
Receita de Contribui¢des dos Segurados 7.342.190,36 8.268.673,86 8.248.010,25
Pessoal Civil 7.342.190,36 8.268.673,86 8.248.010,25
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 78.746,92 192.732,79 0,00
Receita Patrimonial 9.608.454,13 19.964.072,84 7.050.223,59
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 728.395,55 374.137,41 378.798,81
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 711.075,08 360.007,30 366.512,36
Demais Receitas Correntes 17.320,47 14.130,11 12.286,45
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 9.335.661,74 10.087.113,60 11.013.574,94
RECEITAS CORRENTES 9.335.661,74 10.087.113,60 11.013.574,94
Receita de Contribui¢des 9.279.086,86 9.905.255,34 10.781.750,82
Patronal 8.677.706,36 9.195.566,22 9.984.497,51
Pessoal Civil 8.677.706,36 9.195.566,22 9.984.497,51
Pessoal Militar 0,00 0,00
Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00
Regime de Débitos e Parcelamentos 601.380,00 709.689,12 797.253,31
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes (Aportes/Multas e Juros) 56.574,88 181.858,26 231.824,12
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = (I + II) 27.093.448,70 38.886.730,50 26.690.607,59
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Tabela 7 - DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS 2011 2012 2013
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (Iv) 11.187.080,47 12.961.808,67 14.083.097,92
ADMINISTRACAO 981.183,54 1.231.424,96 1.278.754,46
Despesas Correntes 948.419,99 1.139.702,32 1.272.604,46
Despesas de Capital 32.763,55 91.722,64 6.150,00
PREVIDENCIA 10.205.896,93 11.730.383,71 12.804.343,46
Pessoal Civil 10.205.896,93 11.730.383,71 12.804.343,46
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA—ORCAMENTARIAS) V) 167.799,44 287.999,48 23.732,30
ADMINISTRACAO 167.799,44 287.999,48 23.732,30
Despesas Correntes 167.799.,44 287.999,48 23.732,30
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V)

11.354.879,91

13.249.808,15

14.106.830,22

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il — VI) 15.738.568,79 25.636.922,35 12.583.777,37
APORTES DE RECURSAOS PARA O REGIME PROPRIO 2011 2012 2013
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 5.030.500,00 6.692.900,00 7.203.400,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 78.794.462,05 107.901.542,41 110.364.338,78

Fonte: Balancetes e Relatorios Contabeis do IPACIL.
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Tabela 8

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

DOM n© 4755 Pagina 72

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI

2015
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
: RECEITA'S DESPESAVS RESULTADQ SA;I())C])E];(I];?CI\IISF (;RO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
(@ (b) (©)= (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c)
2014 32.075.000,31 17.910.049,33 14.164.950,98 124.347.629,57
2015 34.053.532,43 18.775.214,69 15.278.317,74 139.625.947,31
2016 35.572.900,86 19.097.608,50 16.475.292,36 156.101.239,67
2017 37.227.604,19 19.450.777,22 17.776.826,97 173.878.066,64
2018 43.689.797,02 25.082.626,51 18.607.170,51 192.485.237,15
2019 47.114.092,46 27.283.547,82 19.830.544,64 212.315.781,78
2020 50.044.010,82 28.903.877,20 21.140.133,62 233.455.915,40
2021 54.301.151,25 31.771.815,43 22.529.335,82 255.985.251,22
2022 58.136.626,44 34.275.928,34 23.860.698,10 279.845.949,32
2023 65.545.566,45 41.294.403,98 24.251.162,47 304.097.111,79
2024 68.211.896,27 42.583.364,35 25.628.531,92 329.725.643,72
2025 71.731.382,58 44.677.250,77 27.054.131,81 356.779.775,53
2026 72.477.004,89 46.119.045,75 26.357.959,14 383.137.734,66
2027 73.093.699,71 47.572.347,11 25.521.352,60 408.659.087,26
2028 73.273.490,78 50.723.674,56 22.549.816,22 431.208.903,48
2029 73.495.644,78 52.060.623,11 21.435.021,67 452.643.925,15
2030 73.744.615,20 52.739.616,38 21.004.998,82 473.648.923,97
2031 71.886.913,66 53.628.480,41 18.258.433,25 491.907.357,22
2032 71.622.378,69 54.471.900,29 17.150.478,40 509.057.835,62
2033 70.454.089,93 58.447.291,40 12.006.798,53 521.064.634,16
2034 69.446.626,32 59.938.567,82 9.508.058,50 530.572.692,66
2035 68.395.075,88 60.575.580,53 7.819.495,35 538.392.188,01
2036 67.290.318,68 60.661.691,18 6.628.627,50 545.020.815,50
2037 66.083.597,80 60.579.283,30 5.504.314,50 550.525.130,00
2038 64.522.306,74 61.336.618,00 3.185.688,74 553.710.818,73
2039 63.119.245,40 60.534.119,98 2.585.125,42 556.295.944,15
2040 61.490.933,70 60.268.228,86 1.222.704,84 557.518.649,00
2041 59.902.021,45 59.294.555,72 607.465,73 558.126.114,73
2042 58.185.588,77 58.444.471,25 -258.882,48 557.867.232,25
2043 56.497.203,77 57.153.491,40 -656.287,63 557.210.944,62
2044 54.937.633,30 55.200.142,56 -262.509,26 556.948.435,36
2045 53.386.173,87 53.213.652,79 172.521,08 557.120.956,43
2046 36.180.252,68 50.874.657,26 -14.694.404,58 542.426.551,85
2047 35.012.256,69 48.829.188,40 -13.816.931,71 528.609.620,14
2048 34.004.362,64 46.371.822,12 -12.367.459,48 516.242.160,66
2049 33.090.889,98 43.890.987,13 -10.800.097,15 505.442.063,51
2050 32.282.420,23 41.381.130,84 -9.098.710,61 496.343.352,90
2051 31.578.915,62 38.894.082,89 -7.315.167,27 489.028.185,63
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Tabela 8
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI

2015
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
’ RECEITAS DESPESA,S RESULTADp SAB]S(;;I]I;&I\IISIE (iRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
(a) (b) (©)= (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c)
2052 30.986.752,98 36.434.980,58 -5.448.227,60 483.579.958,03
2053 30.515.728,65 33.990.878,08 -3.475.149,43 480.104.808,60
2054 30.169.526,02 31.588.479,78 -1.418.953,76 478.685.854,84
2055 29.953.536,37 29.237.632,96 715.903,41 479.401.758,26
2056 29.872.824,54 26.947.992,94 2.924.831,60 482.326.589,86
2057 29.932.103,24 24.728.750,57 5.203.352,67 487.529.942,53
2058 30.135.756,08 22.588.678,14 7.547.077,94 495.077.020,47
2059 30.487.852,07 20.536.092,10 9.951.759,97 505.028.780,45
2060 30.992.124,15 18.578.435,96 12.413.688,19 517.442.468,64
2061 31.651.971,55 16.721.907,09 14.930.064,46 532.372.533,10
2062 32.470.511,58 14.971.347,50 17.499.164,08 549.871.697,17
2063 33.450.675,52 13.330.416,85 20.120.258,67 569.991.955,85
2064 34.595.271,42 11.801.465,36 22.793.806,06 592.785.761,91
2065 35.907.055,19 10.385.422,00 25.521.633,19 618.307.395,10
2066 37.388.842,56 9.081.915,92 28.306.926,64 646.614.321,74
2067 39.043.601,71 7.889.207,29 31.154.394,42 677.768.716,15
2068 40.874.550,38 6.804.253,70 34.070.296,68 711.839.012,83
2069 42.885.282,50 5.823.125,27 37.062.157,23 748.901.170,07
2070 45.079.869,06 4.941.360,04 40.138.509,02 789.039.679,09
2071 47.462.931,03 4.154.243,53 43.308.687,50 832.348.366,58
2072 50.039.700,46 3.457.081,40 46.582.619,06 878.930.985,64
2073 52.816.053,88 2.845.224,82 49.970.829,06 928.901.814,71
2074 55.798.529,00 2.313.767,19 53.484.761,81 982.386.576,51
2075 58.994.365,80 1.857.317,88 57.137.047,92 1.039.523.624,43
2076 62.411.575,02 1.470.018,51 60.941.556,51 1.100.465.180,94
2077 66.059.013,28 1.145.671,36 64.913.341,92 1.165.378.522,86
2078 69.946.462,08 877.988,95 69.068.473,13 1.234.446.995,99
2079 74.084.692,00 660.776,42 73.423.915,58 1.307.870.911,58
2080 78.485.508,80 487.868,87 77.997.639,93 1.385.868.551,50
2081 83.161.806,61 353.050,17 82.808.756,44 1.468.677.307,95
2082 88.127.638,55 250.181,33 87.877.457,22 1.556.554.765,17
2083 93.398.286,85 173.411,72 93.224.875,13 1.649.779.640,30
2084 98.990.322,32 117.397,82 98.872.924,50 1.748.652.564,80
2085 104.921.650,93 77.459,64 104.844.191,29 1.853.496.756,09
2086 111.211.554,27 49.646,01 111.161.908,26 1.964.658.664,35
2087 117.880.732,67 30.757,62 117.849.975,05 2.082.508.639,41
2088 124.951.346,40 18.325,56 124.933.020,84 2.207.441.660,25

Nota: Reavaliagdo Atuarial de 2015
Fonte: NAP - Nucleo Atuarial de Previdéncia (COPETEEC).
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Tabela 9 - DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - E¢

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA¢

ANEXO DE METAS FISCAI¢
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
ANO DE 2015

DOM n° 4755 Pagina 74

RS 1,00

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO LEI COMPENSACAO
2015 2016 2017
4960/2000
sengal izaca k X 3.
IPTU Isengdo regularizagio loteamentos 5516/2003 21.000,00 22.050,00 23.100,00
IPTU Desconto para pagamentoa vistado |,y ¢ o conribuintes 33942002 1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00
exercicio corrente em cota Unica (Cod. Trib. Mun.)
N T - 5394/2002
IPTU Isengdo imoveis padrao "D/E" com limite valor (Cod. Trib. Mun.) 262.500,00 273.000,00 283.500,00
l‘ledL.\can base.caluvjl.o no exirclcm contribuintes que estejam com o IPTU do 5394/2002
IPTU seguinte para imoveis que nao exercicio pago e que ndo possuam débito da R 2700.000,00|  2.500.000,00|  2.500.000,00
possuirem dividas na data de 30 de . . [P .. . (Céd. Trib. Mun.)
unidade imobiliaria inscrito em divida ativa.
bro de cada ano
IPTU Isengdo e remissao entidades culturais e recreativas 5436/2003 31.500,00 34.650,00 36.750,00
IPTU isenglo ¢ remissdo tributos instituigdes educacionais sem fins lucrativos 5525/2003 31.500,00 34.650,00 47.250,00
e/ou de natureza filantropica.
IPTU /ISS /ITBI Isengdo e redugdo reativagdo, ampliagdo e instalagio de 4970/2000 210.000,00 147.000,00 231.000,00
base de calculo
IPTU /ISS /ITBI Isengdo construgdo casas populares com recurso FGTS 5005/2000 21.000,00 12.600,00 10.500,00
IPTU /ISS /ITBI/TAXAS Isengdo 20 anos Itabira Agro-Industrial 4983/2000 157.500,00 136.500,00 147.000,00
IPTU /ITBI Isengio ¢ redugdo loteamentos no Distrito Industrial de S0 517012001 840.000,00 766.500,00 924.000,00
base de calculo Joaquim
Remissdo de débitos de IPTU inscritos em
IPTU/ . Divida Ativa até 31/12/2007 para pessoas 6121/2008
MULTAS/JUROS Remissdo carentes com renda familiar de até 03 saldrios | 6136/2008 105.000.00 47.250.00 3130000
minimos.
1SS redugdo base calculo Cooperativas de Trabalho 5410/2003 3.200.000,00 3.300.000,00 3.400.000,00
1SS isengdo Isengdo ISS Dataci 2888/1988 210.000,00 220.000,00 230.000,00
insengdo tributos Fundagdo 'Vale do
ISS/IPTU/ITBI/TAXAS isengdo Itapemirim" - Falculdades de Direito e Ciencias 4955/2000 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Contébeis e A ivas
desconto nas multas e juros moratorios para
MULTAS/JUROS reducdo pagamento a vista de débitos inscritos em 5408/2003 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Divida Ativa
MULTAS/JUROS Anistia e redugdo de multas/juros e |REFIM I - desconto pagamento a vista e/ou
CORR. MONET. atualizagio monetaria parcelado de débitos inscritos em Divida Ativa.| S784/2005 9.000,00 8.000,00 7.000,00
MULTAS/JUROS Anistia e redugdo de multas/juros ¢ [REFIM II - desconto pagamento a vista e/ou
CORR. MONET. atualizagdo monetaria parcelado de débitos inscritos em Divida Ativa.| 6107/2008 20.000,00 19.000,00 18.000,00
MULTAS/JUROS L ~ . REFIM III - desconto pagamento & vista e/ou o
CORR. MONET. Anistia e redugdo de multas/juros. parcelado de débitos inscritos em Divida Ativa, 6422/2010 90.000,00 80.000,00 70.000,00
REFIM 1V - Programa de recuperagio fiscal i‘e‘?u:;ii;i()léic-all{izg;d i:g‘ul:?zg;;:a g:
MULTAS/IUROS Anistia e redusdo de multasfjuros ¢ |com descontos de juros/multas pagamento & 675312013 1300.000,00|  1.200.000,00 900.000,00dividas, de acordo com ato recomendatério dol
CORR. MONET. atualiza¢do monetaria vista e/ou parcelado de débitos inscritos em . .
L. . Tribunal de Contas. Compensagdo aumento|
Divida Ativa. oy .
receita Divida Ativa
. X Lei 5394/2002
Igz:(::ll;;‘ék(l)zgig(l;ARIA Microempresas, Empreendedores Individuais, |(Cod. Trib. Mun.) Lei 6912/2013 Compensagdo. Ampliagio dos|
ANUNCIO ¢ SER’V ’[Isencdo orgdos publicos, autarquias, organizagdes Lei 6376/2010 80.000,00 90.000,00 100.000,00 |langamentos de cobranga da taxa de|
PUBLICOS . religiosas e entidades sem fins lucrativos. (Lei geral ME) fiscalizagdo sanitaria.
Lei 6912/2013
TAXA FISCALIZACAO
LOCALIZACAO, SANITARIA,| Desc?n.to para pagamento év¥sta do todos: os »contr}bulfxl}es inscritos no Cadastro '5394{2002 370.000,00 380.000,00 390.000,00
ANUNCIO e ISS FIXO DE exercicio corrente em cota tnica Mobiliario Tributario (Cod. Trib. Mun.)
AUTONOMOS
TAXA FISC. OBRAS Isengdo e redugdo base de calculo Programa de Regularizagdo de obras - PRO 6236/2009 40.000,00 45.000,00 50.000,00
IPTU / ITBI/ISS N . . . X .
TAXA FISC. OBRAS Isengdo Programa Minha Casa Minha Vida Lei 6332/2009 310.000,00 320.000,00 330.000,00
TOTAL 11.909.000,00 11.636.200,00 11.829.600,00

FONTE: Subsecretaria Tributaria - Secretaria Municipal da Fazenda
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

FORNECEDOR: AUROBINDO PHARMA INDUSTRIA
FARMACEUTICA LIMITADA.

OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Precos N° 0698/2014,
do Governo do Estado do Espirito Santo/Secretaria de Estado da
Saude, firmada em 04/06/2014, para aquisi¢do de 160.000 (cento
e sessenta mil) unidades do medicamento Amoxicilina — Capsula
ou Comprimido 500 mg, a pedido da Secretaria Municipal de
Saude.

VALOR: R$ 12.256,00 (doze mil, duzentos e cinquenta e seis
reais).

PROCESSO: Prot. N° 51-40.877/2014.

EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

FORNECEDOR: DIMASTER — COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Precos N° 0304/2014,
do Governo do Estado do Espirito Santo/Secretaria de Estado da
Saude, firmada em 17/03/2014, para aquisicdo de 200 (duzentas)
unidades do medicamento Fenoterol, Bromidrato, Solugio
Injetavel Inalante 5 mg/ml, Frasco com 20 ml, a pedido da
Secretaria Municipal de Saude.

VALOR: R$ 301,20 (trezentos e um reais, vinte centavos).
PROCESSO: Prot. N° 51-40.846/2014.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2014 - Pregdo n°
008/2014.

FORNECEDOR REGISTRADO: VETORIAL -
DEFENSIVOS AGRICOLAS E DOMISSANITARIOS LTDA
— EPP.

OBJETO: Aquisicao de Raticidas e Isca fresca.

ORGAOS PARTICIPANTES:

Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificagcdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

VETORIAL - DEFENSIVOS AGRICOLAS E DOMISSANITARIOS LTDA - EPP

Valor Unitario Valor

Und —R$ Global - RS

Item ‘ Qde Especificagdo do material
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001 500 KG Raticida em P6 de Contato R$ 22,30 R$ 11.150,00
002 2.000 KG | Raticida em Blocos Parafinados R$ 19,90 R$ 39.800,00
003 500 KG | Raticida Granulado RS 14,60 R$ 7.300,00
004 500 KG Isca Fresca — Em blocos RS 37,40 R$ 18.700,00

Total Geral RS$ 76.950,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Edison Valentim Fassarella — Secretdrio Municipal
de Saude, Amos Martins Marcelino — Controlador Interno de
Governo e José Ricardo Borges — Socio do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n® 51 — 7.945/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 278/2014.

CONTRATADA: IVECO LATIN AMERICA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME.

OBJETO: A Aquisicdo de veiculos acessiveis de transporte
escolar diario de estudantes.

sz e Valor
Valor Unitério Global

Item Qde Und _RS lobe

Descrigao/Especificagio

Onibus Escolar com 3 (trés) areas
reservadas (box) para cadeira de
rodas

RS

001 01 Und 150.000,00

R$ 150.000,00

R$

Total Geral 150.000,00

VALOR: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Programa de Apoio Reestruturagdo da
Educagio Basica, a saber:

Orgdo/Unidade: 17.03, Projeto/Atividade: 12.361.1739.2.199,
Despesa: 4.4.90.52.30.00.

Fonte de Recurso: 110700000014 — PROG APOIO REEST DA
EDUCACAO BASICA

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 20/11/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e Amadeu Delphim —
Representante da Empresa Iveco Latin América Ltda.
PROCESSOS: Protocolos n°s 1 —35.811/2014 ¢ 1 —38.854/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 282/2014.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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CONTRATADA: ML & HL COMERCIAL LTDA — ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME.

OBJETO: A Agquisicio de equipamentos para cozinhas e
refeitorios escolares.

Item Qde Und Descricdo/Especificacio Va]or_[::;(ério V"’"_’ggab"l
001 2 Und Espremedor de Frutas Citricas R$ 538,68 R$ 1.077,36
002 2 Und Liquidificador Industrial — 8 Litros R$ 790,00 R$ 1.580,00

Total Geral RS 2.657,36

VALOR: R$ 2.657,36 (dois mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e trinta e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Programa Nacional de Reestruturagéo
Aparelhagem Educagao Infantil, a saber:

Orgdo/Unidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.1739.1.183,
Despesa: 4.4.90.52.06.00.

Fonte de Recurso: 110700000013 — PROG NAC REEST
APARELHAG ED INFANTIL

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 24/11/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e Kaio Cristiano Rodrigues
Pereira — Procurador da Empresa ML & HL Comercial Ltda— ME.
PROCESSOS: Protocolos n°s 1 —32.383/2014 ¢ 1 —40.057/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 283/2014.

CONTRATADA: DIGI — TRON — INSTRUMENTOS DE
PESAGEM LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

OBJETO: A Aquisicdo de equipamentos para cozinhas e
refeitorios escolares.

Valor Unitario Valor Global

Item Qde Und Descricio/Especificagio _R$ _RS
001 02 Und | Balanga Digital — 15 kg RS$ 647,60 RS$ 1.295,20
Total Geral RS 1.295,20

VALOR: R$ 1.295,20 (hum mil, duzentos e noventa e cinco reais
e vinte centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Programa Nacional de Reestruturagio
Aparelhagem Educacao Infantil, a saber:
Orgdo/Unidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.1739.1.183,
Despesa: 4.4.90.52.02.00.
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Fonte de Recurso: 110700000013 — PROG NAC REEST
APARELHAG ED INFANTIL

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 24/11/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e Mariana Gaspar —
Representante da Empresa Digi —Tron — Instrumentos de Pesagem
Ltda.

PROCESSOS: Protocolos n°s 1 —32.383/2014 ¢ 1 —40.061/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 284/2014.

CONTRATADA: WTEC MOVEIS E EQUIPAMENTOS
TECNICOS LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME.
OBJETO: A Aquisicdo de equipamentos para cozinhas e

refeitorios escolares.

Valor Global
-R$

Valor Unitario

Item Qde Und _RS

Descrigio/Especificacio

001 2 Und Batedeira Planetaria — 5 Litros R$ 1.695,00 R$ 3.390,00

Total Geral RS 3.390,00

VALOR: RS 3. 390,00 (trés mil, trezentos e noventa reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Programa Nacional de Reestruturagao
Aparelhagem Educacdo Infantil, a saber:

Orgdo/Unidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.1739.1.183,
Despesa: 4.4.90.52.06.00.

Fonte de Recurso: 110700000013 — PROG NAC REEST
APARELHAG ED INFANTIL

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 24/11/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim e Marcio Guilherme

Mocellin — Representante da Empresa Wtec Moveis e
Equipamentos Técnicos Ltda.

PROCESSOS: Protocolos n°s 1 —32.383/2014 ¢ 1 —40.052/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 285/2014.

CONTRATADA: SOLUCAO INOX COMERCIO,
MANUTENCAO E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

OBJETO: A Aquisicdo de equipamentos para cozinhas e
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refeitorios escolares.

Descrigao/ Valor Unitario Valor Global
Ttem Qde Und Especificaciio -R$ -RS$
001 6 Und | Hquidificador - Semi | po g 40 RS 3.866,40
— Industrial — 2 Litros
Total Geral R$ 3.866,40

VALOR: R$ 3.866,40 (trés mil, oitocentos e sessenta e seis reais
€ quarenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Programa Nacional de Reestruturagao
Aparelhagem Educacdo Infantil, a saber:

Orgdo/Unidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.1739.1.183,
Despesa: 4.4.90.52.06.00.

Fonte de Recurso: 110700000013 — PROG NAC REEST
APARELHAG ED INFANTIL

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 24/11/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e Kaio Cristiano Rodrigues
Pereira — Procurador da Empresa Solugdo Inox Comércio,
Manutencao e Locacdo de Equipamentos Industriais Ltda.
PROCESSOS: Protocolos n°s 1 —32.383/2014 e 1 —40.056/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 291/2014.

CONTRATADA: BEDIM MATERIAIS ELETRICOS LTDA —
ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS - SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS — SEMSUR.

OBJETO: A Aquisicdo de Material Elétrico e Eletronico,
conforme as especificacdes do Anexo I, Itens n° 011, 015, 019,
035, 090, 092, 095 e 121, do Edital de Pregdo n° 058/2014.
VALOR: R$ 106.105,00 (cento e seis mil, cento e cinco reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes de Contribuicdo de Iluminacdo Publica —
COSIP, a saber:

Orgdo/Unidade: 14.01, Projeto/Atividade: 15.452.1431.2.139,
Despesa: 3.3.90.30.26.00.

Fonte de Recurso: 160200000000 — COSIP

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2014.

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do

Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administra¢do e Servigos Internos, Romario Corréa Miranda
— Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Diogo Fornaciari
Bedim — Sécio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1 —40.471/2014.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 292/2014.

CONTRATADA: HIDROLUZ MATERIAL ELETRICO LTDA
— ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS — SEMSUR.

OBJETO: A Aquisicio de Material Elétrico e Eletronico,
conforme as especificagdes do Anexo I, ftens N° 020, 100, 102,
103, 104, 105, 107 e 110, do Edital de Pregdo n° 058/2014
VALOR: RS 71.854,00 (setenta e um mil, oitocentos e cinquenta
e quatro reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes de Contribui¢ao de Iluminacdo Publica —
COSIP, a saber:

Orgdo/Unidade: 14.01, Projeto/Atividade: 15.452.1431.2.139,
Despesa: 3.3.90.30.26.00.

Fonte de Recurso: 160200000000 — COSIP

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2014.

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do

Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos, Romario Corréa Miranda —
Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Marcelo Scherr dos
Santos Caldeira — Sécio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1 —40.479/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 293/2014.

CONTRATADA: ENGECOSTA COMERCIO E SERVICOS
EIRELI — EPP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS - SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS — SEMSUR.

OBJETO: A Aquisicdo de Material Elétrico e Eletronico,
conforme as especifica¢des do Anexo 1, ltem n° 101, do Edital de
Pregdo n°® 058/2014.

VALOR: R$ 2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes de Contribuicdo de Iluminacdo Publica —
COSIP, a saber:

Orgio/Unidade: 14.01, Projeto/Atividade: 15.452.1431.2.139,
Despesa: 3.3.90.30.26.00.

Fonte de Recurso: 160200000000 — COSIP

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2014.
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DATA DA ASSINATURA: 05/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administra¢do ¢ Servigos Internos, Romario Corréa Miranda
— Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Claudenor Silva
Costa — Socio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1 —40.468/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 294/2014.

CONTRATADA: J.A. GALITO — ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS - SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS — SEMSUR.

OBJETO: A Aquisicio de Material Elétrico e Eletronico,
conforme as especifica¢cdes do Anexo I, Itens n° 010, 013, 014,
016, 046, 049, 074, 075, 076, 091, 094, 113, 119 e 120, do Edital
de Pregdo n°® 058/2014.

VALOR: R$ 134.650,30 (cento e trinta e quatro mil, seiscentos ¢
cinquentos reais e trinta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes de Contribuigdo de Iluminacdo Publica —
COSIP, a saber:

Orgdo/Unidade: 14.01, Projeto/Atividade: 15.452.1431.2.139,
Despesa: 3.3.90.30.26.00.

Fonte de Recurso: 160200000000 — COSIP

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2014.

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito

Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do

Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos, Romario Corréa Miranda —
Secretario Municipal de Servigos Urbanos e José Augusto Galito
— Proprietario da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1 —40.465/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 295/2014.

CONTRATADA: KEMACOL KENNEDY MATERIAL DE
CONSTRUCAO LTDA — ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS — SEMSUR.

OBJETO: A Aquisicio de Material Elétrico e Eletronico,
conforme as especificagdes do Anexo I, ltens N° 029, 031, 073,
089 e 106, do Edital de Pregao n° 058/2014.
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VALOR: R$ 9.667,00 (nove mil, seiscentos e sessenta e sete

reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes de Contribuicdo de Iluminacdo Publica —
COSIP, a saber:

Orgﬁo/Unidade: 14.01, Projeto/Atividade: 15.452.1431.2.139,
Despesa: 3.3.90.30.26.00.

Fonte de Recurso: 160200000000 — COSIP

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2014.

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos, Romario Corréa Miranda —
Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Eidimar de Andrade
Cruz — Sécio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1 —40.476/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 296/2014.

CONTRATADA: M.J. MATERIAL ELETRICO LTDA — ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS — SEMSUR.

OBJETO: A Aquisicio de Material Elétrico e Eletronico,
conforme as especificagdes do Anexo I,_Itens N° 030, 032, 033,
034, 078, 079, 080, 081, 082, 083, 084, 085, 086 e 117, do Edital
de Pregdo n° 058/2014.

VALOR: R$ 79.420,00 (setenta e nove mil, quatrocentos e vinte
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes de Contribuigdo de Iluminagdo Publica —
COSIP, a saber:

Orgdo/Unidade: 14.01, Projeto/Atividade: 15.452.1431.2.139,
Despesa: 3.3.90.30.26.00.

Fonte de Recurso: 160200000000 — COSIP

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2014.

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do

Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ Servigos Internos, Romario Corréa Miranda —
Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Jacy Noé — Procurador
da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1 —40.473/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 297/2014.
CONTRATADA: A ] MONTENEGRO - ME.
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS — SEMO, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS — SEMSUR.
OBJETO: Realizagdo de Contratacdo de Empresa Especializada
para Prestagdo de Servicos de Iluminagdo para Decoracdo
Natalina em Diversos Logradouros de Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, conforme especificagdes e condi¢des das Planilhas e
Projetos Basicos do Anexo III — Termo de Referéncia, do Edital de
Tomada de Precos n° 015/2014.

VALOR: RS 183.451,75 (cento e oitenta e trés mil, quatrocentos e
cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes de Contribuicdo de Iluminacdo Publica —
COSIP, a saber:

Orgio/Unidade: 14.01, Projeto/Atividade: 15.452.1431.2.139,
Despesa: 3.3.90.39.99.99.

Fonte de Recurso: 160200000000 — COSIP

PRAZO: Até 08 de janeiro de 2015.

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Braz Barros da Silva — Secretario Municipal de Obras,
Romario Corréa Miranda — Secretario Municipal de Servigos
Urbanos e Armando Jose Montenegro — Proprietario da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n° 1 —40.606/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 298/2014.

CONTRATADA: ELETROSSOM LTDA - EPP.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEME.

OBJETO: A Aquisi¢do de Aparelhos e Utensilios Domésticos,
conforme especificagdes do Anexo I, ltens n° 002 e 008, do Edital
de Pregdo n° 091/2013.

VALOR: R$ 273.200,00 (duzentos e setenta e trés mil e duzentos
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos sdo provenientes do QSER, a saber:

Orgdo/Unidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.1739.9.219,
Despesa: 4.4.90.52.06.00.

Fonte de Recurso: 110700000001 — TRANSF SALARIO -
EDUCACAO QSER

Orgao/Unidade:  17.03, Projeto/Atividade: 12.361.1739.2.199,
Despesa: 4.4.90.52.06.00.

Fonte de Recurso: 110700000001 — TRANSF SALARIO -
EDUCACAO QSER

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2014.
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DATA DA ASSINATURA: 05/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Cristiane Resende Fagundes
Paris — Secretaria Municipal de Educagdo e Patresley dos Santos
Gueller — Socio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n® 1 —36.091/2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

CONTRATADA: VIACAO REAL ITA LTDA.

OBJETO: Aquisi¢ao de vale-transporte para atender os servidores
municipais, que residem longe do local de trabalho.

VALOR ESTIMADO: R$ 185.725,00 (cento e oitenta e cinco
mil, setecentos e vinte e cinco reais).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Caput.

PROCESSO: Prot n° 1 —29.806/2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: VIACAO SUDESTE LTDA.

OBJETO: Aquisi¢ao de vale-transporte para atender os servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, que
residem longe do local de trabalho.

VALOR ESTIMADO: R$ 84.037,80 (oitenta e quatro mil, trinta
e sete reais, oitenta centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Caput.

PROCESSO: Protn® 1 — 31.868/2014.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAQ UNILATERAL DO
CONTRATO

ESPECIE: Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato n® 076/2012.
CONTRATADO: PHD CONSTRUCOES E PAVIMENTACOES
LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da Secretaria Municipal de Obras — SEMO.
OBJETO: Rescindir unilateralmente, o Contrato n® 076/2012, a
partir de 05/12/2014, em consideracdo as decisdes administrativas
contidas nos autos do processo n° 1174523, protocolado sob
n® 1 - 43.854/2013 fundamentado no disposto no artigo 79,
I, em conformidade com o artigo 78, III, da Lei n° 8.666/93,
assegurados os principios administrativos da ampla defesa e
do contraditorio.

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho —Procurador Geral do Municipio
e Braz Barros da Silva — Secretario Municipal de Obras.
PROCESSOS: Protocolos n°s 1 —44.625/2013 e 1 —43.854/2013.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio
Aberto - Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 2014.

Thiago Viana Pereira
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Carlos Roberto Casteglioni Dias
Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

Equipe de elaboracao do projeto:

Barbara de Souza Malvestio — psic6loga

Janaina do Vale Sena - pedagoga

Karla Maria Bonato Carvalhido Fontes — assistente juridico
Monique da Silva Santos — pedagoga

Priscilla Ultramar — psicéloga

Silva Regina Silva da Costa — assistente social

Veronica Desidério dos Santos - assistente social
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Integrantes da Comissao Intersetorial de Elaboracao do Plano Muni-
cipal de Atendimento Socioeducativo

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

IT - Secretaria Municipal de Educagao

IIT - Secretaria Municipal de Cultura

IV - Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagdo
V - Secretaria Municipal de Esportes

VI - Secretaria Municipal de Saude

VII - Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica

VIII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONSEMCA de Cacho-
eiro de Itapemirim

IX - Conselho Tutelar de Cachoeiro de Itapemirim — CONTUCI
X - Vara Especializada da Infancia e Juventude

XI — Superintendéncia Regional de Educag@o de Cachoeiro de Itapemirim
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“Quando a gente muda, o mundo muda
com a gente, e agente muda o mundo
com a mudanc¢a da mente, na mudanca de
atitude ndo ha mal que ndo se mude nem
doenc¢a sem cura, na mudanca de atitude
a gente fica mais seguro, na mudanca do
presente a gente molda o futuro...”
Gabriel Pensador
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I - APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social, apresentam o Plano Municipal de Atendimento So-
cioeducativo em consonancia com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

— SINASE.

O presente projeto sistematiza um modelo a fim de nortear e qualificar o atendi-

mento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto.

No processo de construcdo deste Plano participaram integrantes do sistema com
intuito de intervir, buscar, garantir e orientar os adolescentes em conflito com a lei e
suas familias sobre seus direitos e garantias, tendo como metodologia as normas legais,

sobretudo, visando a prote¢do integral dos direitos das criancas e dos adolescentes.
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I1 - INTRODUCAO

O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Cachoeiro de Itapemirim
— ES, em cumprimento as premissas do Plano Nacional ¢ Estadual de Atendimento So-

cioeducativo em Meio Aberto.

O Plano Municipal surge da necessidade de um atendimento com qualidade e e-
ficacia a fim de assegurar ao adolescente em conflito com a lei e seus familiares a ga-

rantia integral de seus direitos.

Pelo carater pedagdgico atribuido as medidas socioeducativas, durante todo o
cumprimento da referida medida os integrantes do sistema envolvidos contribuirdo para
a construgdo de projetos a fim minimizar os impactos dos desafios enfrentados por estes

adolescentes, como por exemplo: projetos social e de formagao.

O atendimento aos adolescentes em conflito com a lei exige conhecimentos juri-
dicos, psicologico, sociais, pedagogicos, culturais, entre outros, com objetivo de dispo-
nibilizar maior prote¢do integral aos adolescentes por meio da execug¢do de metas e a-
¢oes nos eixos: a) atendimento aos adolescentes e suas familias; b) acompanhamento no
cumprimento da medida socioeducativa (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a
Comunidade); ¢) sistema de garantias e diretos; d) valorizacdo e capacitagao profissio-

nal.

A proposta deste Plano ¢ desenvolver agdes integradas com a rede nas areas da
educagdo, assisténcia social, satde, justica, seguranca publica, cultura, esportes, entre
outros, com objetivo de garantir a efetivacdo dos direitos consagrados aos adolescentes

na legislagdo brasileira.
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III - PRINCiPIOS NORTEADORES DO PLANO MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Os principios relacionados abaixo, objetiva nortear as relagcdes entre todos os in-
tegrantes do Sistema de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto com os adoles-

centes, familias, comunidades e parceiros.

* Respeito aos Direitos Humanos;

* Prioridade absoluta;

* Adolescente como pessoa em situacao peculiar de desenvolvimento e sujeito de direi-
tos, com capacidades e responsabilidades;

* Interesse superior do adolescente;

* Prevaléncia do caréter socioeducativo sobre os aspectos meramente sancionatorios;

» Responsabilidade solidéaria da familia, sociedade e estado pela promogao e defesa dos
direitos de criangas e adolescentes;

* Complementaridade;

* Municipaliza¢do do atendimento;

* Estimulo a participacdo do adolescente, jovem e familia;

* Nao discriminagao;

» Estimulo a praticas ou medidas que sejam restaurativas e, sempre que possivel, aten-

dam as necessidades das vitimas.
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IV - MUNICIPALIZACAO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATI-
VO EM MEIO ABERTO

A municipalizacdo do atendimento tem previsdo legal no artigo 88, inc. I do Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente. No ambito da socioeducacao os atendimentos de-
vem ser realizados dentro ou proximo dos limites, geograficos, do municipio de modo a

fortalecer os vinculos com o adolescente, familia e comunidade.

Aos adolescentes que praticarem algum ato infracional poderdo ser aplicadas as
medidas socioeducativas previstas no art. 112 do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
mas o que sera tratado neste plano se limita as medidas socioeducativas em meio aberto

de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigo a Comunidade:

Liberdade Assistida (art. 117 do ECRIAD) - sera adotada sem-

pre que se afigurar a medida mais adequada para o fim de a-
companhar, auxiliar e orientar o adolescente, com prazo minimo
de seis meses, podendo a qualquer tempo ser prorrogada, revo-
gada ou substituida por outra medida, ouvido o orientador, Mi-
nistério Publico e o defensor, artigo118 do Estatuto da Crianga e

do Adolescente.

Prestacdo de Servico 2 Comunidade (art. 118 do ECRIAD) -

consiste na realizagdo de tarefas gratuitas de interesse geral, por
periodo ndo excedente a seis meses, junto a entidades assistenci-
ais, hospitais, escolas e outros estabelecimentos congéneres,
bem como em programas comunitirios ou governamentais. As
tarefas sdo atribuidas conforme aptiddes do adolescente, deven-
do ser cumpridas durante jornada maxima de oito horas sema-
nais, aos sabados, domingos e feriados ou em dias tteis, de mo-
do a ndo prejudicar a freqiiéncia escolar ou a jornada normal de

trabalho.

Ainda, sobre a competéncia e atribuicao do Municipio, a Lei 12.594/12 - SINA-

SE traga diretrizes, sendo estas: a) coordenar o sistema Municipal de Atendimento So-
10
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cioeducativo; b) instituir, regular e manter o seus sistema de Atendimento Socioeduca-

tivo, respeitadas as diretrizes gerais fixadas pela Unido e pelo respectivo Estado; ¢) ela-

borar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo; d) editar normas complemen-

tares para organizagdes ¢ funcionamento dos programas do sistema; e) fornecer por

meio do Poder Executivo, os meios e os instrumentos necessarios ao pleno exercicio da

funcao fiscalizadora do Conselho Tutelar; f) criar e manter os programas de atendimen-

to para a execu¢ao das medidas de meio aberto; g) estabelecer consorcios intermunici-

pais, e subsidiariamente em cooperacdo com o Estado, para o desenvolvimento das me-

didas socioeducativas de sua competéncia.

Competéncia, Atribuicido e Diretrizes do Municipio. (Lei 12.594/12 -
SINASE)

Coordenar
o sistema
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scus sistema
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Atendimento
Socioeducati
Vo,
respeitadas
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Kstado;
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O Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo pode ser compreendido

como um conjunto integrado e articulado de acdes, desde a apreensdo do adolescente

em conflito com a lei até a execu¢do das medidas socioeducativas em meio aberto.

O objetivo ¢ que funcione com agdes interligadas dos 6rgdos do Sistema de Ga-

rantia de Direitos dos eixos de Protecdo, Promogao e Defesa dos direitos de crianga ¢
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adolescentes, incluindo Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas, Conselhos Tute-
lares, Ministério Publico, Juizados da Infancia e da Juventude, Defensoria Publica e
orgaos das politicas de assisténcia social, saide, educacido, trabalho, profissionalizagao,
previdéncia social, cultura, habitacdo, esporte e lazer e seguranca publica. Em carater
complementar, a¢des desenvolvidas por organizagdes ndo governamentais devem ser

parceiras no atendimento de demandas especificas.

No ambito municipal, os direitos dos adolescentes sdo garantidos através das re-
des cada uma agindo dentro de sua competéncia, sendo estas: a) assisténcia social; b)

educacdo; ¢) cultura; d) trabalho e habitacdo; e) esportes; f) saude; g) gestdo estratégica.

Assisténcia
Social

Trabalho e

Habitacdo

Ainda, no Atendimento Socioeducativo em meio aberto, sdo competéncias: a)
Vara da infincia e juventude (o juiz aplica a medida socioeducativa e coordena e garan-
te o processo de execu¢do); b) Promotoria da Infancia e Juventude (acompanha os casos
de infragdo e fiscaliza o processo de execucdo); ¢) Defensoria Publica (presta orientagdo
e assisténcia juridica integral, gratuita e a defesa dos adolescentes); d) Programa de E-
xecucdo de Medida em Meio Aberto (garantido pelo Municipio e executado por equipe
multidisciplinar composta por Coordenador do servigo, Assistente Juridico, Pedagogo,

Assistente Social, Psicologo, Oficineiros, Auxiliar Administrativo e Motorista); e¢) Con-

12
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selho Tutelar (zela pela garantia dos direitos fundamentais); f) Conselho dos Direitos

das Criangas e dos Adolescentes (delibera sobre a politica de atendimento); g) Policia

Civil e Militar (apreende e investiga).

Policia Civil ¢

Vara da infiincia ¢
juventude (o juiz
aplican medida
sociocducativae
coordena e garante o
processo de
execucaon).

Promotoria da

Infincia e
Juventude

Militar (acompanhn os
(apreende ¢ casoxs de Iinfragio

investiga). ;llm:sl:f:':

Conselho dos
Direcitos das
Crinncas ¢ dos
Adolescentes
(delibera sobre
a politica de
atendimento).

Sistema de
Atendimento
Socioeducativo em
Meio Aberto:
Competéncias
relacionadas ao
Adolescente e sua
familia.

execucin).,

Defensoria
Pablica (presta
orientagio ¢
assisténcia
Juridica integral,
gratuitae a
defesa dos
adolescentos).

Programa de Execucio de
Medida em Melo Aberto
(garantido pelo Municiplo
Conselho e execulado por equipe

multidisciplinar composta
por Coordenador do
servico, Assistente
Juridico, Pedagogo,
Assistente Social,
Psicalogo, Oficinciros,
Auxiliar Administrativo e
Motorista).

Tutelar (zela
pela garantia
dos direitos
fundamentais).

V - EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DO ADOLESCENTE EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA E MEIO A-
BERTO ATRAVES DO PROGRAMA INSERIDO NO MUNICIPIO

O acompanhamento do adolescente precisa estar associado a uma metodologia
de superagdo das condi¢des que o levaram a infragdo, isto é, exige uma atuagdo conjunta
através de parcerias com a rede a fim de se perfectibilizar o atendimento destes adoles-

centes.

O acolhimento do adolescente ¢ realizado por uma equipe multidisciplinar atra-

vés de um fluxograma de atendimento, a fim de conseguirmos atingir com exceléncia os
13
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objetivos da socioeducagdo, facilitando a coleta de dados concretos através de estudos
psicossocial, pedagdgico e estudo de caso, identificando um diagnostico individualizado
de cada adolescente, ajudando a equipe identificar a metodologia adequada para cada
caso.

Ao receber a Medida Socioeducativa em Meio Aberto pelo Juizo da Vara Infan-
cia e Juventude, o adolescente ¢ encaminhado ao Programa de Execucdo de Medidas,
que através de sua equipe multidisciplinar seguem o seguinte fluxograma de atendimen-
to e atividades desenvolvidas pelo programa: a) Entrevista Inicial — Coleta de dados; b)
Atendimento Juridico — dentre as atribuigdes o técnico orienta o adolescente e seu res-
ponsavel sobre a ilicitude do ato infracional praticado, sobre as normas legais e as con-
di¢des para o cumprimento da medida prevista na legislagdo e orientagdo da Vara da
Infancia e Juventude; ¢) Atendimento Social — dentre as atividades inerentes ao cargo,
sdo feitas visitas domiciliares e através da visita ¢ feito um diagnostico da situacao fami-
liar e economica do adolescente; d) Atendimento Psicoldgico — € realizado com o ado-
lescente e sua familia um projeto de abordagem psicossocial; e) Atendimento pedagdgi-
co — insercao do adolescente no percurso escolar e acompanhamento na freqiiéncia e
aproveitamento escolar; f) Elaboracdo do Plano de Atendimento Individual — PIA; g)
Atendimentos e atividades correlatas a medida aplicada ao adolescente; h) encaminha-
mento para as redes socioassistenciais; i) Confec¢do de plano de agdo; j) Palestras Mo-
tivacionais e educativas; K) Encontros com os adolescentes e sua familia; 1) Acompa-
nhamento e monitoramento do adolescente por meio de cada técnica dentro de suas fun-
coes; m) Relatorios mensais a Vara da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Defen-

soria Publica, Secretaria de Desenvolvimento Social, Geréncia do IASES.

14
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Atendimento:
Adolescente em
Cumprimento de
Medida em Meio
Aberto

Atendimento
Pedagogico

Encaminhamento do
Adolescente ao
Programa

Atendimento
Psicologico

Medida: LA elou

PSC Atendimento Social

Atendimento
Juridico

Entrevista Inicial -
Coleta de dados

Elaboracdo do
Plano de
Alendimento
Individual — PIA

Atendimentos e
atividades
correlatas a medida
aplicada ao
adolescente

Encaminhamento
para as redes
socioassistenciais

Confecgio de
plano de acio
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Relatorios mensais a
Varada Infancia e
Juventude, Ministério
Publico, Defensoria
Publica, Secretaria de

Desenvolvimento
Social, Geréncia do
TASES.

Acompanhamento e
monitoramento do
adolescente por meio
de cada técnica
dentro de suas
funcoes

Encontros com os
adolescentes e sua
familia

Palestras
Motivacionais

Além do acompanhamento individual o programa de medida em meio aberto in-

veste em agdes e atividades de natureza grupal, procurando desenvolver iniciativas que

busquem a interagdo dos adolescentes em cumprimento de medida, em torno de causas

comuns, bem como estimular a participacdo desses adolescentes em grupos e atividades

Juvenis nas suas respectivas comunidades.

Por fim, segue, em anexo, competéncia individualizada da equipe multidiscipli-

nar que integra o servigo de medida socioeducativa em meio aberto no municipio de

Cachoeiro de Itapemirim - ES. (Anexol). E Plano de A¢ao 2014 do Servico de Medidas

Socioeducativas MSE (Anexo 2)

Secretaria Municipal de Administracdo e Servicos Internos - SEMASI
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VI - DIAGNOSTICO SITUACIONAL

De acordo com os dados extraidos pelo IBGE no ano de 2010, o Municipio de

Cachoeiro de Itapemirim, possui uma populagdo de aproximadamente 189.889 habitan-

tes, send

24 anos,

o que 48.989 dessa populacdo sdo jovens e adolescentes com idade entre 10 e

dos quais, 24.454 sdo do sexo masculino e 24.535 sdo do sexo feminino.

Dentro desta populag@o de jovens e adolescentes existente Municipio de Cacho-

eiro de Itapemirim uma pequena parcela dessa populacdo de jovens cumprem medida

socioeducativa em meio aberto.

120000

100000

80000

60000

40000

20000

0

M Homens
M Mulheres

Totalde Homense Homense Mulheres Homens e Mulheres
Mulheres de 10 a 24 anos que cumprem MSE

Atualmente, segundo levantamento feito no setor de execucdo de medida socio-

educativa em meio aberto, as medidas aplicadas se dividem entre Prestacdo de servigo a

Comunidade e Liberdade Assistida, conforme demonstrado através do grafico abaixo as

referidas

180
160
140
120
100
80
60
40
20

medidas foram subdividas em feminino € masculino:

W Homens
M Mulheres
[E—

Total LA e PSC Liberdade Prestacdaode LA/ PSC
Assistida (LA) Servigo a
Comunidade
(PSC)
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Foram, também, feito levantamento dos bairros no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim que possuem o maior indice de adolescente que cumprem medida socioedu-
cativa em meio aberto:

Foram levantados os dados referentes aos bairros pertencentes aos adolescentes em

cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto:

Campo
Leopoldina
7%

Vala

Rubem Braga
7% ]

Novo Parque
7%

N. S da Penha
7%

Alto Amarelo; Alto Independéncia; Amarelo; 01

Basiléia; Basilio Pimenta; Boa Esperanga; Caigara;
Grota Fria; Ilha da Luz; Itaoca Pedras; KM 90; Ma-
ria Ortiz; Otto Marins; Sambra; Santa Helena; Sao

Luiz Gonzaga; Sumar¢; Teixeira Leite.

17
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Agostinho Simonato; Alto Eucalipto; Alto 02
Unido; Alto Village da Luz; Alto Zumbi; Coramara;
N?# Sra. Aparecida; Nova Brasilia; Paraiso; Recanto;

Rui Pinto Bandeira; Vila Rica.

Abelardo Machado; Aquidaban; IBC; Ibiti- 03

quara; Santo Antonio.

De acordo com os dados disponibilizados pela Vara da Infancia e Juventude de

Cachoeiro de Itapemirim, anos de 2013 e 2014, foram apurados os seguintes dados:

200

150

100 -

5“ l

5 . | e

Obnigacdode | Prestagio de

2 2 Liberdade ; Semiliberdad
Adverténcia | Internagio : Reparar o Servigoa
Assistida > e
dano Comumdade
#2013 199 21 90 | 12 0
2014 41 46 24 | 52 1

Os dados abaixo foram retirados do relatorio de Sentencas do Sistema EJUD.

Periodo compreendido entre 01/01/2014 a 31/10/2014.

300
250
200
150
100
50
¢ ' Pedido de
Execugao de Auto de Boletim de - —— Processo de
3 2 % A Busca ¢ =
Medidas Apreensio em Ocorrencia o Apuracio de
N e < NS Apreensio SRS
Socioeducativas Flagrande Circonstanciada o Ato Infracional
Infracional
2013 205 3 264 0 274
2014 130 0 272 0 176
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Situacdo Educacional do Socioeducando

®m [Insino Fundamental
Incompleto

= Ensino Fundamental
Completo

® [Tnhsino Médio
Incompleto

m [nsino Médio Completo

Quanto a situag@o educacional do socioeducando, pode-se perceber que 65% dos
adolescentes em cumprimento da medida socioeducativa em meio aberto possuem ensi-
no fundamental incompleto, 25% tém ensino médio incompleto, outros 5% possuem

ensino fundamental completo enquanto apenas 5% atingiram o ensino médio completo.

Situacdo Socioecondmica do Socioeducando

4%

mALE | salano minimo
| a2 saldnos minimos
m 2 o0 saldnos minimos

® 4 a5 saldnos minimos

Referente a situacdao socioecondmica do socioeducando, nota-se que a renda fa-

miliar de 40% destes individuos ¢ de até 1 salario minimo, 35% vivem com 1 a 2 sala-
19
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rios minimos, 21% das familias recebem 2 a 3 salarios minimos enquanto apenas 4%

recebem de 4 a 5 salarios minimos.

Atos Infracionais 2013 ¢ 2014
WAt 33 MArt. 35 mArt 14 wmArt 157®mArt. 155
BArt. 78 mArt. 103= Art. 121m Art. 217

81
49
19
10 6 6 3 5
L TR e

Atos Infracionais

-d

Quanto aos atos infracionais entre 2013 e 2014, 81 dos adolescentes que cum-
prem medida em meio aberto praticaram o art. 33; 49 o art. 35; 19 o art. 14; 10 o art.

157; 6 os artigos 155 e 78; enquanto 3 praticaram o art. 103 e 1 praticou o art. 217.

Tendo em vista, a importancia da avaliagdo do trabalho, foram levantados que
deste total, apenas 37% dos socioeducandos cumpriram integralmente a medida socioe-
ducativa, e 63% nao cumpriram inteiramente em consonancia com as condicionalidades

determinadas pelo poder judiciério

Socioeducandos que Cumpriram MSE
Integralmente

= Cumpriram
Integralmente
Nao cumpriram
Integralmente

83%
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Elaboracao de Documentos

® PIA dentro do Prazo
» PIA forado Prazo

E confeccionados 84% dos Planos Individualizados de Atendimento (PIA) dentro do
prazo entre 2013 ¢ 2014.

Avaliacdo do Cumprimento da MSE

54 m[A »PSC mLA/PSC

46

23

3
L

Cumprindo Descumprindo

2
—_—

Dos dados levantados, quanto aos adolescentes que cumprem medida socioedu-
cativa em meio aberto, apurou-se que, nos anos de 2013 e 2014, a maioria dos adoles-
centes que ddo entrada no programa recebe a medida de Liberdade Assistida. Entretan-
to, o maior indice de descumprimento ¢ quanto a medida de Prestagdo de Servicos a

Comunidade.
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VII - METAS E OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ATEN-
DIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Objetivos Gerais: Organizar os atendimentos dos adolescentes e suas familias, e dire-

cionar acoes da rede socioassistencial no ambito da medida socioeducativa em meio
aberto, postulando meios e estratégias a fim de garantir o cumprimento do Estatuto da
Crianca e do adolescente, SINASE e os principios constitucionais de modo a proporcio-

nar um atendimento socioeducativo de qualidade, colocando em prética:
a) ampliacdo do Servico de atendimento ao adolescente em conflito com a lei;

b) manuten¢ao e melhoria da qualidade dos servigos oferecidos pela rede de atendi-

mento socioeducativo;
¢) conscientizar as familias de sua importancia na socializa¢ao do adolescente;

d) promover agdes de desconstrugdo e prevengao da violéncia e descriminagdo em

suas diversas manifestagoes;

e) manuten¢do e qualificagdo dos servigos de atendimento socioeducativo aos ado-
lescentes em cumprimento das medidas de prestagcdo de servigos a comunidade e li-

berdade assistida;

f) proporcionar conhecimento aos técnicos e orientadores, sobre execucao das medi-

das socioeducativas em meio aberto, conforme as legislacdes vigentes;
g) fortalecer a rede de atendimento socioeducativo municipal,

h) subsidiar agdes, politicas e programas na area de adolescentes em conflito com a

lei.

22
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Metas:
1) Socioeducandos atendidos, profissionalizados e inseridos na sociedade;
2) Diminuig¢do da reincidéncia;

3) Fortalecer as parcerias com organizagdes governamentais € ndo governamentais
na efetivacdo da rede de apoio para atendimento de adolescentes em cumprimen-
to de medidas socio-educativas de meio aberto;

4) Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias;

5) Assegurar o acesso do socioeducando nas politicas publicas (educacgao, saude,
assisténcia social, etc.);

6) Capacitacdo e valorizagdo dos técnicos do programa;

7) Maior agilidade e qualidade no acompanhamento dos adolescentes que cumprem
medida socioeducativa em meio aberto.

8) Conscientizacao e capacitagdo das familias dos socioeducandos e da comunidade
para interagir com os mesmos e servir também como medida preventiva contra o
ato infracional,;

Monitoramento e Avaliacio do Plano: O monitoramento e avaliagdo do Plano Muni-
cipal de Atendimento Sdcio-educativo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES
sera realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contando com a partici-
pacdo fundamental do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais instancias de controle social.

Formas de Financiamento: Fundo a fundo federal.

23
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VIII - EIXOS TEMATICOS

1° Periodo: 2015 - Curto

2° Periodo: 2016-2019 - Médio

3° Periodo: 2020-2024 - Longo

Eixo 01 [ /Atendimento Socioeducativo

Objetivos Acoes Responsaveis Periodo

Ampliacdo ¢ fortaleci- | Execu¢do  das  medidas  socio- | Secretaria Municipal de | Curto prazo/continuo.
mento do servico de | educativas em meio aberto (PSC e LA). | Desenvolvimento Social —

atendimento ao adoles- SEMDES/Centro de Refe-
cente e sua familia, a fim réncias Especializada de
de garantir a melhoria na Assisténcia  Social = —
qualidade dos servigos CREAS/MSE.

oferecidos.

Aquisi¢cdo de espago fisico adequado, | SEMDES/CREAS/MSE. Curto prazo.
para funcionamento do programa.

Promover palestras/encontros/reunides | SEMDES/CREAS/MSE. Curto prazo/continuo.
motivacionais e educativas aos adoles-
centes e suas familias.

Acompanhar o adolescente em seu | SEMDES/CREAS/MSE. Curto prazo/continuo.
contexto familiar e social durante todo
o cumprimento das medidas em meio
aberto.

Encaminhamentos aos programas so- | SEMDES/ CREAS/ MSE. | Curto prazo/continuo.
cioassistenciais, cursos profissionali-
zantes e insercao no mercado de traba-
lho, dentre outros que for necessario.

Estimular a participa¢do da familia no | SEMDES/ CREAS/ MSE. | Curto prazo/continuo.
acompanhamento escolar, social e
psicologico do adolescente.

Garantir a abordagem humanizada, | Toda a rede publica. Curto prazo/continuo.
especializada conforme os preceitos
legais em todo processo de cumprimen-
to de medida.

Eixo 02 [ Medidas Socioeducativas [ Prestacao de Servico a Comuni-
dade e Liberdade Assistida (PSC e LA).

24
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Objetivos Acoes Responsaveis Periodo
Manutencdo ¢ qualifica- | Provimento de um espaco fisico apro- | SEMDES/ CREAS/ MSE. | Curto prazo/continuo.
¢do dos servigos de aten- | priado, infraestrutura (equipamentos e
dimento socioeducativo | materiais de consumo) e recursos hu-
aos adolescentes e cum- | manos.
primento das medidas de

Manter ampla relacdo com servigos das | SEMDES/ CREAS/ MSE. | Curto prazo/continuo.

prestagdo de servicos a
comunidade e liberdade
assistida.

diversas politicas publicas existentes
no municipio, construindo um mapea-
mento dos equipamentos sociais exis-
tentes, a fim de firmar novas parcerias
para a execucdo da medida de PSC.

Incentivar a participacdo dos adoles-
centes nos eventos sociais da comuni-
dade, em cursos profissionalizantes,
em acles de escolarizagdo, trabalho,
lazer, cultura e esporte.

Todas as Secretarias Muni-
cipais.

Longo prazo/continuo.

Promover palestras na comunidade em
geral, a fim de ampliar o numero de
orientadores no acompanhamento da
medida socioeducativa.

SEMDES/ CREAS/ MSE.

Médio prazo/continuo.

Eixo 03 [ISistema de Garantia de Direitos aos adolescentes e suas fami-

lias.
Objetivos Acgoes Responsaveis Periodo
Articular com toda a | Fortalecimento da rede. Todas as Secretarias Mu- | Curto prazo/continuo.

rede, instituicdes e orga-
nizagdes que atuam em
prol da promogdo da
defesa, controle social da
efetivacdo de direitos de
criangas e adolescentes.

nicipais, rede publica,
entidades e organizagoes.

Garantir cursos de capacitagdo, qualifi-
cagdo e profissionalizante estabelecen-
do prioridades de 10% das vagas para
adolescentes dos CREAS/MSE nos
cursos ofertados.

SEMDES e toda a rede
ofertante de cursos.

Curto prazo/continuo.

Garantir o encaminhamento de inser-
¢do ao programa de jovem/menor a-
prendiz, estabelecendo prioridades de
10% nas entrevistas para adolescentes
do CREAS/MSE nos cursos ofertados.

SEMDES e toda a rede
ofertante de cursos.

Curto prazo/continuo.
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Fortalecer os servigos prestados pelos
CRAS com a ampliacdo da equipe
multidisciplinar a fim de intensificar a
assisténcia as familias através de aten-
dimento socioassistencial qualificado.

SEMDES e CRAS.

Médio prazo/continuo.

Presteza e diligéncia nos processos de
medida socioeducativa.

Vara da infancia ¢ juven-
tude.

Médio prazo/continuo.

Garantir separagdo das areas de prote-
¢do e de apuracdo de atos infracionais
/execugdo de medidas socioeducativas.

Ministério Publico ¢ Vara
da Infancia e Juventude.

Médio prazo/continuo.

Orientar os sistemas de ensino quanto a
garantia da escolarizagdo de adolescen-
tes cumprindo medidas socioeducativas
em meio aberto.

Secretaria Municipal de
Educagdo, Superintendén-
cia Regional de Educagao.

Curto prazo.

Qualificar a rede de atengdo a satde
para o atendimento dos adolescentes
envolvidos com pratica de atos infra-
cionais com transtornos mentais e pro-
blemas decorrentes do uso de alcool e
outras drogas, sem quaisquer discrimi-
nagoes.

SEMDES e Secretaria
Municipal de Satde.

Curto prazo.

Qualificagdo da abordagem da segu-
ranca publica, tendo em vista que seja
humanizada.

Centro de Defesa dos Di-
reitos Humanos — CDDH,
Secretaria de Seguranca
Publica.

Curto prazo/ Continuo.

Eixo 04 [IGarantir e valorizar a capacitacao profissional.

Objetivos Acoes Responsaveis Periodo
Proporcionar conhecimen- | Possibilitar capacitagdo 4 nivel na- | SEMDES/ CREAS. Curto prazo/continuo.
tos aos técnicos e orienta- | cional aos técnicos do programa, que
dores, sobre execucdo das | fazem parte do sistema socioeducati-
medidas  socioeducativas | vo do municipio.
em meio aberto, conforme

Possibilitar a participagdo & nivel | SEMDES/ CREAS. Curto prazo/continuo.

os parametros e diretrizes
da legislagdo vigente.

nacional em cursos e capacitagdes
aos técnicos da rede de atendimento
socioeducativo, com foco no trabalho
em rede, direitos humanos, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Politica
de Assisténcia Social, Sistema Na-
cional de Atendimento Sdcio-
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educativo — SINASE, e controle
social.

Garantir a valorizacdo dos profissio- | Poder Executivo Munici- | Curto prazo.
nais que atuam no servigo de medida | pal.
socioeducativa em meio aberto, atra-
vés de planos de cargos e salérios e
de formagao continuada.

X - ANEXO 1

ATRIBUICOES DA EQUIPE DE PROGRAMAS DE MEDIDAS SOCIOEDU-
CATIVAS EM MEIO ABERTO - PMCI

Coordenacao

e (Coordenar o programa, zelando pela integridade harmoénica de suas agdes e ati-
vidades;

e Promover e realizar capacitagdes para os socioeducadores da rede de atendimen-
to socioeducativo em Meio Aberto;

e Promover reunides com os socioeducandos, responsaveis legais e a comunidade
em conjunto com a equipe;

e Promover reunides sistematicas com a equipe técnica;

e Prezar por uma politica de atendimento ao adolescente autor de atos infracionais
pautado nos Direitos Humanos e nos pardmetros socioeducativos/ SINASE;

e Mapear e articular junto com os socioeducadores o sistema de Garantia de Direi-
tos no municipio e demais localidades no Estado;

e Encaminhar TRIMESTRALMENTE para o IASES/Geréncia de Medidas Socio-
educativa em Meio Aberto os relatérios das atividades desenvolvidas e quando
solicitados;

e Encaminhar ao Juizado relatério de caso, emitido pela equipe técnica;

e Promover discussdes acerca das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto e e-
laborar informacgdes para propagar a importancia da valorizagao da Medida no
municipio;
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e Promover reunides sistematicas com os representantes do Sistema de Garantia
de Direitos;

e Avaliar permanentemente o trabalho desenvolvido pelos socioeducadores;

e Definir junto a equipe o perfil do Orientador conforme as aptiddes e habilidades
necessarias para o cargo;

e QGarantir o arquivamento e o sigilo dos dados informativos e relatorios sociais de
cada socioeducando atendido;

e FElaboragdo e aplicacdo de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo junto
aos socioeducadores, a fim de conhecer e reavaliar caso necessario, 0 cumpri-
mento do projeto;

e Realizagdo de atividades que propiciem a interlocucao entre os diferentes socio-
educadores, visando a troca de conhecimento, experiéncias e a unificagdo dos
procedimentos;

e Elaboragdo e encaminhamento de relatério descritivo/qualitativo e avaliativo ao
final de cada convénio com parecer técnico, em consonancia com a prestagdo de

contas, e outras atividades correlatas.
Assistente Social

e Realizar acolhimento, atendimentos individualizados ¢ sistematizados dos
socioeducandos;

e Proporcionar atividades em grupo (vivéncia, dinamicas de grupo, etc);

e Participar de reunides de equipe multiprofissional;

e Articular junto as instituigdes publicas e/o privadas parcerias para possiveis
inser¢des dos socioeducandos prestadores de servicos comunitarios;

e Participar de processos de mobilizacdo e organizacdo comunitaria;

e Promover atividades de integracao familiar e comunitaria;

e Articular com o Sistema de Garantia de Direitos e com a rede socioassisten-
cial para a promocdo da reinser¢do sociofamiliar do socioeducando e seus
familiares;

e Atuar na perspectiva da intersetorialidade das politicas publicas para o aten-
dimento ao socioeducando e seus familiares;

e Realizar visita domiciliar, levantamento de dados e estudos socioeconomico;
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e Emitir relatorio periddico e parecer social, ao Juizado da Infancia e Juventu-
de, concernente aos acompanhamentos realizados junto ao socioeducando;

e Realizar encaminhamentos dos socioeducandos e seus familiares na rede de
prestagdo de servigos socioassistenciais;

e Viabilizar os documentos civis e pessoais;

e Participar da capacitagdo dos orientadores sociais comunitdrios e outras a-
fins;

e Organizar e realizar reunides de familias e com a comunidade;

e Registrar toda intervencao realizada com o socioeducando, bem como man-
ter atualizado seus dados no prontuario;

e Zelar pela execugdo da Medida e do Plano Individual de Atendimento- PIA;

e Realizar visitas e acompanhamentos institucionais, quando necessario;

e Estruturar reunides com os socioeducandos, responsaveis legais e a comuni-

dade.
Pedagogo

e Realizar visitas as escolas a fim de estreitar relagdes com os diretores e professo-
res para que conhecam a proposta pedagdgica do programa que executa o aten-
dimento socioeducativo e sua metodologia de acompanhamento aos socioedu-
candos;

e Possibilitar acesso a todos os niveis de educagao formal aos socioeducandos;

e (arantia de regresso, sucesso e permanéncia dos socioeducandos na rede formal
de ensino;

e Desenvolver os conteudos escolares, artisticos, culturais e ocupacionais de ma-
neira interdisciplinar;

e Encaminhar e acompanhar o desempenho do socioeducando na escola formal e
informal;

e Realizar visitas domiciliares quando necessario, para identificar a participacao,
motivacao e apoio da familia da vida escolar do socioeducando;

e Propiciar atividades que fomente a discussao para a cidadania e busque sua qua-

lificacdo profissional;
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o Promover cursos de qualificagdo profissional, tanto para o socioeducando como
para seus familiares e que venha ao encontro dos seus interesses e necessidade
do mercado de trabalho;

e Encaminhar e acompanhar o socioeducando a profissionaliza¢do, realizando vi-
sitas institucionais para avaliar o seu interesse e seu desempenho;

o Realizar oficinas com o socioeducando e familiares;

o Participar da capacitagdo dos orientadores sociais comunitarios e outras afins

e Manter sempre atualizadas as informagdes nos prontuarios;

o Participar de reunides de equipe multiprofissional,

o Registrar toda intervencdo realizada com o socioeducando, bem como manter
atualizado seus dados no prontuario;

o Zelar pela execucdo da Medida e do Plano Individual de Atendimento- PIA;
Psicologo

o Realizar atendimento individual e de grupo;

o Realizar encaminhamentos para terapias especificas, tratamento para depen-
dentes quimicos e outros necessarios;

o Realizar oficinas com os socioeducandos e seus familiares;

e Proporcionar momentos ludicos, de didlogo com os socioeducandos sobre
diversos temas como drogadicdo, sexualidade, meio-ambiente, gravidez na
adolescéncia e responsabilidades paterno-materna, etc;

o Organizar e realizar reunides com as familias;

o Participar de reunides de equipe multiprofissional;

¢ Confeccionar relatorios mensais dos socioeducandos para o Juizado;

o Registrar toda intervencdo técnica realizada com o socioeducando, bem co-
mo manter atualizado seus dados no prontudrio;

o Zelar pela execugdo da Medida e do Plano Individual de Atendimento- PIA;

o Realizar visitas e acompanhamentos institucionais, quando necessario;

o Realizar visita domiciliar, quando necessario.
Assistente Juridico

o Acompanha o processo legal do adolescente;

o Toma providéncias junto ao sistema de justica;
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o Elaborar pareceres e dentincias nas situagdes de legalidade que envolvam o ado-
lescente e/ou sua familia;

o Subsidia a realizagdo dos relatorios técnicos a ser encaminhados ao Poder Judi-
ciario;

o Realiza atendimentos e orientagdes individuais, em casos excepcionais, do ado-
lescente e/ou sua familia;

o Participa das reunides da sua equipe quanto ao funcionamento e avaliagdo do
Projeto de LA,

o Conhecer e garantir a aplicagdo da legislacdo vigente — estatuto da crianga e do
adolescente — lei 8069/90, bem como normas — Sistema Nacional de Atendimen-
to Socioeducativo — SINASE, a lei 12.594/12 (Lei do SINASE) ¢ as tratativas
internacionais acerca dos direitos dos adolescentes em conflito com a lei;

o Compor a equipe técnica de atendimento socioeducativo;

o Participar da elaboragdo e da execugdo do Plano Individual de Atendimento
(PIA), manter os adolescentes cientes da situagdo juridica, bem como os seus
familiares;

o Participar dos processos de capacitagdo e desenvolvimento profissionais ofereci-

dos pela autarquia e outras atribuigdes congéneres determinadas pela autarquia.
Educador/ Orientador Social

¢ Acompanhar socioeducandos definidos previamente pela equipe técnica;

o Participar ativamente das oficinas realizadas com os socieducandos e seus res-
pectivos familiares;

o Participar de capacitagdes;

o Contribuir na elaboracao dos relatorios mensais dos socioeducandos;

o Participar de reunides técnicas destinadas ao estudo de caso;

o Zelar pela execugdo da medida e do Plano de Atendimento Individual,

o Atender a equipe técnica, quando necessario.
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Oficineiro

Executar as oficinas junto aos adolescentes;

Participar de capacitagoes;

Contribuir na elaboragdo dos relatorios mensais dos socioeducandos;

Participar de reunides técnicas.
Auxiliar Administrativo

e Zelar pelo funcionamento administrativo- burocratico do programa;

e Secretariar os profissionais;

¢ Organizar agenda de atividades do programa e do transporte;

e Gerenciar as atividades dos profissionais de servigos gerais;

¢ Participar de capacitagdes;

o Zelar pela Higiene/limpeza do ambiente e manutengao do patrimdnio;

o Preparar o lanche, quando solicitado; participar de capacitagdes; Guardar sigilo

sobre a vida do adolescente, demonstrando respeito a sua vida particular.
Motorista

e Transportar os socieducandos sempre que solicitado;

e Transportar os socioeducadores nas visitas domiciliares e institucionais;

e Realizar o transporte de materiais para o programa ou coordenacdo sempre que
solicitado;

e Participar de capacitagdes;

e Guardar sigilo sobre a vida do adolescente, demonstrando respeito a sua vida
participar;

e Zelar pela manutengdo do transporte.
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Projeto / Atividade Objetivo Estratégias de Periodo | Previsdo de | Previsdo Financei-
Agao de Execu- | Atendimen- ra por Atividade
cao to e Publico
Projeto:
Proporcionar a criati- | Oficinas de artes para Abril de Adolescentes ,
Oficina de Talentos vidade e desenvolvi- | adolescentes e fami- | 2014 a Abril | jovens e fami- Material de
M[os que Criam[] mento intelectual. lia. de 2015 lias atendidas | expediente e género
pelo Medidas alimenticio
Desenvolver diferen- (contempla_ldo na
tes habilidades. 50 pesso- mgnutengao dos
servicos do CREAS)
as/més
Promover a socializa-
¢ao.
Proporcionar novas
alternativas de vidas.
Revelar Talentos.
Manutengio Proporcionar aos | Aquisicdo de materi- . o .
) Abril de Equipe técnica Fornecimento de
do Servigo de Medi- | adolescentes e seus | ais de consumo para | 5q49 , Apil | ¢ funcionarios alimentacio
das familiares ~ materiais | o Servigo de Medidas | de 2013 | do servico de kit lanche

necessarios para a
execugdo das ativida-
des pedagdgicas in-
ternas e externas.
Facilitar o acesso dos
adolescentes nas
atividades realizadas
no servigo de Medidas
Socioeducativas com
a concessédo de pas-
sagens.

Adquirir materiais para
a realizagdo do traba-
lho dos funcionarios,
como a manutengdo
do apoio administrati-

Vo.

Socioeducativas,

executar suas ativi-
dades gerais internas
e externas. Forneci-
mento de suporte
através de passagem
ao adolescente de
acordo com as ne-
cessidades apresen-
tadas para o Servigo
de Medidas Socioe-

ducativas.

medidas  so-
cioeducativas

Adolescentes
e Jovens do
Servigo de
Medidas  So-
cioeducati-
vas=150 a 200
pessoas

Servigo de comuni-
cagao em geral

Manutengéo e con-
servagao de veiculos

Combustivel e Lubri-
ficantes Automotivos

Material de Expedi-
ente
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Projeto / Atividade Objetivo Estratégias de Periodo Previsao de Previsao
Acao de Atendiment Financeira por
Execugdo | o e Publico Atividade
Integragdo e articulagao Proporcionar aos | Construgdo de agen- Abril de | Adolescentes Sem 6nus
a Unidade de Internagao . . 2014 a Abril da Unidade
do IASES- Sul adolescentes da Uni- | da em parceria com a | 4. 5445 Proviscria-
dade Proviséria o | o IASES, para: IASES-Sul=30
conhecimento a acer- | - Visita a cada 3 me- a 40 adoles-
ca do Servico de Me- | ses a Unidade Provi- centes
didas  Socioeducati- | séria, a combinar,
vas, através de meto- | com intuito de criar
dologias de atividades | vinculos com os ado-
pedagdgicas. lescentes que prova-
velmente estaréo
passando pelo nosso
servigo;e,
- Visita da equipe de
egresso da unidade
ao Servico de Medi-
das Soeducativas.
Para orientagdo acer-
ca da internagao
sansdo em casos de
descumprimento  de
medida socioeducati-
vo em meio aberto.
Projeto / Atividade Objetivo Estratégias de Periodo | Previsao de Previsao
Acédo de Atendiment Financeira por
Execucdo | o e Publico Atividade
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Projeto: Promovgr o de- - Construgdo de | Abrilde | Adolescen- | (contemplado na
senvolvimento da | parceria, com: 2014 a | tese, jo- | Manutencao dos
auto estima Abrilde | vens inseri- MsSeI?;Ig%SEiOS

"Esporte sob | .superagéo , limi- | - Alunos docurso | 2015 | dos no ser- )

Medida tes, regras, disci- | de educagéo fisi- vigo de me-
plina, visando o ca (Sao Camilo); didas socio
bem estar fisico e educativas.
mental. - SEST/SENAT;

- Secretaria Mu-
nicipal de Espor-
tes-SEMESP e,
- Academias.
- Atividades de
lazer:
- capoeira;
- artes marciais,
com foco na téc-
nica disciplinar;
- ping-pong e,
- natagéo.
Projeto / Atividade Objetivo Estratégias de Periodo | Previsao de Previsao
Acao de Atendiment Financeira por
Execugao | o e Publico Atividade
- Despertar a cultura | - Atividade sera de- | Abril de | Adolescentes/ Fornecimento de
Oficina de musica musical para grupos | senvolvida pela equi- | 2014  até | jovens do alimentagao
de adolescentes /| pe técnica e educado- | Abril/2015. MSE. (contemplado na

jovens, motivando
assim o trabalho em
equipe, a auto-estima
e a criatividade indivi-
dual.

- Contribuir com a
profissionalizagdo dos
adolescentes/jovens,
- Estimular o trabalho
e a convivéncia em
grupo,

- Desenvolver habili-

dades e competén-

res sociais em prol
dos adolescentes /
jovens, em parceria
com o Centro de
referéncia da Juven-
tude - CRJ.

- Oportunizar espagos
para  apresentagéo
musical como, audi-
¢ao e e/ou eventos do

municipio.

manutengao dos
servigos do
MSE/CREAS)

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI

35




cias,

- Ocupar o tempo
ocioso dos adolescen-
tes/ jovens,
- Realizar trabalho
musico-pedagégico
como terapia ocupa-
cional e de ressociali-

zagao dos mesmos.
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Promover a reflexdo

- Apresentagdo de

Projeto Cine Jovem , i o Abril de | Adolescentes

através de filmes e | filmes no auditério da 2014 aAbril | e Jovens do (contemplfado na

videos educativos que | SEMDEs, previamen- | de 2015 Servigo de masneurzﬁggsc()jgos

serdo  exibidos na | te selecionados pela Medidas _ So- MSE/CREAS)

SEMDES ou nos Ci- | equipe técnica e Zloggzic;;lv?ésc_

nemas da Cidade, que | considerando suges- nica.

despertara e vislum- | tdes dos proprios

brard o cotidiano de- | adolescentes.

les, oportunizando a

cada adolescente e | - Parceria com o0s

jovem a construgéo de | Cinemas de Cachoei-

um novo projeto de | ro de Itapemirim.

vida.

Possibilitar acessos e | - Promover a reflexdo

oportunidades como | acerca do tema abor-

meio de crescimento e | dado pelo filme apre-

ampliagdo  informal, | sentado.

cultural e social, de-

senvolvendo suas

habilidades e apti-

ddes.

Projeto / Atividade Objetivo Estratégias de Periodo | Previsao de Previsao
Agao de Atendiment Financeira por
Execugdo | o e Publico Atividade
36
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Encontro de Familias | -integracéo - Atividades ludicas, | APl de | Adolescentes, | Fomecimento de
R alizaca dinami d 2014 a Abril | jovens e fami- alimentagio
- Ressocializagéo indmicas de grupo, | 4o o445 lias (contemplado na
-. Fortalecimento do | confraternizagdes. 50 pesso- manutengao dos
convivio familiar e as/més Mssegggsédp\os)
social; - Palestras diversas
ministradas pelos
técnicos da equipe do
Servico de Medidas
Socioeducativas e
convidados, de acor-
do com a necessida-
de da demanda e dos
resultados das suges-
tdes que os usuarios
e familiares desta-
carm no questionario
de avaliagdo dos
encontros anteriores..
- Encontros trimes-
trais.
. L - Formagc&o de equipe | Abril de | Equipe técni- A
Projeto capacitagao | Possibilitar de estudo acerca da | 2914 4 Abril | ca. Sem dnus
permanente atendimento eficaz a | tematica do | 4a 2015
demanda, mediante | desenvolvimento de
violagdo sofrida. MSE, coordenado a
cada reunido por um
técnico da equipe.
- Promover
capacitagao da
equipe a partir da
participacao de
profissionais
conhecedores do
assunto.
- Conscientizar os | A atividade sera de- | APl de | Adolescentes
) ) . | 2014 a Abril | e Jovens do
jovens e adolescentes | senvolvida no audit6- de 2015 Servico de
Projeto Grupo Reco- | 4o Servigo de Medidas | rio da SEMDES), Medidas  So-
megar Socioeducativas atra- | com: Palestras Audio cioeducativas.
vés de palestras e | Visuais e Dinamicas
dindmicas de grupo | de Grupo .
sobre o poder de des-
truicdo da droga tanto
em sua vida quanto na
vida de seus familia-
res.
37
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- Prevencéo do uso de

drogas.

- Fortalecer o com-
prometimento dos
jovens e adolescentes
do Servigo de Medidas
Socioeducativas, para
que se estabeleca
vinculo e confianga
entre eles e os profis-
sionais que irdo parti-

cipar.

Aquisigao de
Passagens para as
criangas e
adolescentes.

Garantir o transporte
as criangas e
adolescentes inseridos
no Servico.

Levantamento do
numero de criangas e
adolescentes que
precisarao de
transporte, orgamento
€ compra.

Abril de
2012 & Abril
de 2013.

A compra das
passagens

sera para
atender as
criangas e

adolescentes
inscritos  no
Servigo.

Aquisicao de
Passagens
Recurso federal
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INDUSTRIA E COMERCIO ﬂ

COMUNICADO

ARGIMASSA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ N°
39.816.988/0001-05, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Operagdo
- LO, por meio do protocolo n® 37348/2014, para a atividade
(01.03) Extragao de agregados da construcdo civil (tais como areia,
argila, saibro, cascalho, quartzito friavel e outros, exceto britas,
localizada em Monte Verde, Distrito de Sdo Vicente, Cachoeiro de
Itapemirim — ES.

NF: 1363

COMUNICADO

FERNANDA DA SILVA GONCALVES, CNPJ N°
20.289.236/0001-05, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenca Prévia — LP,
Licenca de Instalagao - LI e Licenga de Operagao - LO, por meio
do protocolo n°® 30919/2014, para a atividade (24.03) Lavagem
de veiculos com ou sem rampa ou fosso, localizada na Avenida
Francisco Mardegan, N° 107, Aeroporto, Cachoeiro de [tapemirim
—ES.

NF: 1364

COMUNICADO

TOP CALCADOS LTDA EPP, CNPJ N° 04.142.277/0001-00,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a RENOVACAO da Licenga de Operagao —
LO, N°003/2003, expirada em 29 de Outubro de 2013, por meio do
protocolo n® 30190/2014, para a atividade (14.07) Fabricacdo de
artigos de vestudrio, inclusive cal¢ados, a partir de couros e peles,
sem curtimento e/ou tingimento, localizada na Avenida Aristoteles
Menicucci, N° 40 — Bloco 04, Waldir Furtado de Amorim (BNH),
Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF: 1369

COMUNICADO

P.A.S. FREITAS MARMORES E GRANITOS ME, CNPJ N°
13.380.581/0001-86, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenca Prévia —
LP N° 076/2013, por meio do protocolo n° 43796/2011 para
atividade 03.03-Corte e acabamento / Aparelhamento de Rochas
Ornamentais e/ou polimento manual ou semiautomatico, quando
exclusivos, localizada na Rodovia Jodo de Deus Madureira Filho,

V.G. Soturno — Cachoeiro de Itapemirim — ES.
NF: 01370
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COMUNICADO

Q. G. M. QUINELATO GRAN. MARMORES LTDA, CNPJ N°
00.455.616/0001-57, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Instalagdo
— LI e Licenga de Opera¢do - LO, por meio do protocolo n°
19169/2013, para a atividade (03.04) Desdobramento e/ou
polimento e/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais,
quando associados entre si, localizada na Rodovia Gumercindo
Moura Nunes, S/N°, Km 8,5 — Distrito de Soturno, Cachoeiro de
Itapemirim — ES.

NF: 1371

COMUNICADO

CARNEGRAN MARMORES E GRANITOS LTDA — ME, CNPJ
04.353.822/000-07, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga Prévia— LP, N°
116/2014, valida até 05 de Margo de 2015, Licenca de Instalagao
— LI, N° 165/2014, valida até 06 de Janeiro de 2015 e Licenca de
Operagao — LO, N° 193/2014, valida até 08 de Outubro de 2018,
para a atividade de 03.02 — Polimentos de rochas ornamentais,
quanto exclusivo. Localizada na Rua Jodo Batista Calegario, N°
77/89 — Aeroporto — Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF: 1372

COMUNICADO

MACIEL GRANITOS EIRELE - ME CNPJ N° 17.226.545/0001-
13, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA a Licenc¢a de Operacao — LO, por meio
do protocolo n°® 22042/2014, para a atividade 3.02 — Polimentos
de rochas ornamentais, quando exclusivo, localizada na rua
Quatro, n°® 03, Corrego de Jequitiba — Sdo Joaquim, Cachoeiro de
Itapemirim — ES.

NF: 1373

COMUNICADO

AB CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS — LTDA, CNPJ
N°00.541.981/0001-84, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA da ALTERACAO de
TITULARIDADE da Licenga de Instalagdio — LI N° 147/2012,
RENOVADA até 01 de Outubro de 2016, para a atividade 30.01 —
Movimentagdo de terra (corte e/ou aterro), localizada na Avenida
Theodorico Ferrago, S/N° - Valdo — Cachoeiro de Itapemirim —
ES, anteriormente conhecida como AB EMPREENDIMENTOS
COMERCIAL LTDA, CNPJ N°00.541.981/0001-84, localizada
na Avenida Theodorico Ferraco, S/N° - Valao — Cachoeiro de
Itapemirim — ES

NF: 1374
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COMUNICADO

AB CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS - LTDA,
CNPJ N°00.541.981/0001-84, torna publico que OBTEVE da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA da Licenga de
Instalagdo — LI N° 148/2012, RENOVADA até 01 de Outubro de
2016, para a atividade 30.01 — Movimentagao de terra (corte e/ou
aterro), localizada na Avenida Theodorico Ferrago, S/N° - Valao
— Cachoeiro de Itapemirim — ES, anteriormente conhecida como
AB EMPREENDIMENTOS COMERCIAL LTDA, CNPJ N°
00.541.981/0001-84, localizada na Avenida Theodorico Ferrago,
S/N° - Valao — Cachoeiro de Itapemirim — ES

NF: 1375

COMUNICADO

AB CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS — LTDA, CNPJ
N°00.541.981/0001-84, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a ALTERACAO de
TITULARIDADE da Licenga de Instalagdio — LI N° 150/2012,
RENOVADA at¢ 01 de Outubro de 2016, para a atividade
30.03 — Loteamento e condominios, localizada na Avenida
Theodorico Ferrago, S/N° - Valdo — Cachoeiro de Itapemirim —
ES, anteriormente conhecida como AB EMPREENDIMENTOS
COMERCIAL LTDA, CNPJ N° 00.541.981/0001-84, localizada
na Avenida Theodorico Ferrago, S/N° - Valdo — Cachoeiro de
Itapemirim — ES

NF: 1376

COMUNICADO

AB CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS — LTDA, CNPJ
N°00.541.981/0001-84, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a ALTERACAO de
TITULARIDADE da Licenga de Instalagdo — LI N° 152/2012,
RENOVADA at¢ 01 de Outubro de 2016, para a atividade
30.03 — Loteamento e condominios, localizada na Avenida
Theodorico Ferrago, S/N° - Valdo — Cachoeiro de Itapemirim —
ES, anteriormente conhecida como AB EMPREENDIMENTOS

COMERCIAL LTDA, CNPJ N° 00.541.981/0001-84, localizada
na Avenida Theodorico Ferrago, S/N° - Valao — Cachoeiro de
Itapemirim — ES

NF: 1377

( N\

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponivels: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgéos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de processos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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